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Le syndicat CFTC Caisse des Dépbts vous informe.

Tout savoir sur le Compte Personnel d’Activité (CPA) .

Effectif depuis 2017, le CPA constitue le portail de référence pour la gestion des droits sociaux des actifs.
Le compte personnel d'activité (CPA) est un compte qui regroupe les 3 comptes suivants : le Compte
Personnel de Formation (CPF), le Compte d'Engagement Citoyen (CEC) et le Compte Professionnel de
Prévention (C2P).

Qu’est-ce que le Compte
Personnel d’Activité (CPA) ?

Le CPA est une plateforme numeérique
unique qui regroupe trois dispositifs :

» Le Compte Personnel de Formation
(CPF),

* Le Compte d’Engagement Citoyen
(CEC),

* Le Compte Professionnel de
Prévention (C2P).

Comment consulter et utiliser
ses droits sur le CPA ?

Les droits sont accessibles sur le site
officiel moncompteactivite.gouv.fr

Une fois connecté, I'utilisateur peut :

consulter le solde de ses droits
CPF, CEC et C2P,

choisir une formation éligible,
financer un projet professionnel ou
citoyen,

suivre I'historique de ses
démarches.

Les droits sont utilisables sans
validation de I'employeur lorsqu’ils
concernent une formation effectuée
hors temps de travail.

Qui peut bénéficier du Compte Personnel
d’Activité ?

Le CPA est ouvert a toute personne dés I'age de 16
ans (ou 15 ans pour les apprentis), qu’elle soit :

» salariée,

+ travailleuse indépendante,

» fonctionnaire,

* demandeuse d’emploi.

Les droits inscrits restent attachés a la personne,
non a I'employeur, et suivent le titulaire tout au long
de sa carriére, y compris en cas de chdmage ou de
reconversion.

Comment est alimenté le Compte
Personnel d’Activité ?

Chaque compte est alimenté selon des régles

spécifiques :

» Le CPF est crédité en euros, en fonction du temps
de travail effectué (500 € par an, dans la limite de
5000 €),

» Le CEC est alimenté par des activités bénévoles
ou de volontariat. Il permet d’acquérir des droits a
formation inscrits sur le CPF pour une valeur de
240 € par année civile, dans la limite de 720 €.

» Le C2P comptabilise des points liés a I'exposition
a des facteurs de risques professionnels. Ces
points sont convertis en heures de formation, en
temps partiel ou en départ anticipé en retraite liés
a I'exposition a des facteurs de risques
professionnels. En fonction d’un baréme officiel,
chaque actif concerné cumule par année
d’exposition jusqu’a 100 points maximum pour
I'ensemble de sa carriere.
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Le syndicat CFTC Caisse des Dépéts vous informe.

Tout savoir sur le Compte Personnel d’Activité (CPA).

BESOIN D'INFORMATIONS ?
Notre site syndical internet: https://www.cdccftc.fr
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