
Tribune spéciale
Elections prud'homales 2008

Prud’hommes 2008 :

votez pour vous, votez CFTC !
Le rôle essentiel des syndicats qui vous protègent aujourd’hui est menacé demain. Pour être efficacement et durablement défendu en

cas de conflit avec votre entreprise, vous devez voter aux prud’homales 2008 : vos droits, c’est votre voix !

La CFTC s’engage :

 . .pour des salaires plus justes
Faire reconnaître son travail à sa juste valeur, faire valoir ses compétences et voir ses efforts récompensés : pour la CFTC, défendre les

salaires n’est pas un débat idéologique, c’est un combat quotidien !

 . .pour une participation des salariés aux décisions de l’entreprise
Face à la mondialisation et à la suppression d’emplois pour répondre à des impératifs boursiers, résister ne suffit plus. Les

salariés, reconnus comme des partenaires au cœur de l’activité, doivent prendre part aux décisions stratégiques dans une

logique de développement durable.

 . .pour le droit à la santé au travail
Anxiété, horaires décalés, travail dégradant ou pénible... L’entreprise est trop souvent le lieu d’atteintes à la santé des salariés. La CFTC

est là pour accompagner vos démarches, faire valoir vos droits, faire reconnaître votre dignité.

 . .pour un temps de travail respectueux de la vie privée

La nouvelle flexibilité du temps de travail se traduit le plus

souvent par un stress omniprésent, dépassant largement le

cadre de l’entreprise.

Avec la CFTC, faites respecter, au quotidien, le droit de

chacun à donner une juste place à sa vie

professionnelle.

www.cftc.fr

www.tousuniquestousunis.com

Restez connectés !
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