TRIBUNE CFTC

LOI TRAVAIL : Pourquoi la CFTC n’a pas manifesté

PARCE QUE LE PROJET DE LOI COMPTE DES AVANCEES
POUR TOUS LES CITOYENS

U : * Pour sécurlser vos parcours de vie, Ia mise en place du Compte Personnel d'Activité (CPA), avec des
: droits attachés 3 la personne, est Indispensable

* Pour favoriser le respect de I'équllibre vie professionnelle/vie privée, le droit 3 Ia déconnexion
: a été Inscrit dans la lol

* Pour faclliter I'emplol des Jeunes, I'accds 3 la Validation des Acquis de I'Expérlence (VAE) sera
: possible au bout d'un an au lieu de trols

®* Pour un dlalogue soclal dynamlisé, vecteur de développement économique et d'emplol, les
: possibilités de négociation ont été accrues

LA CFTC NE DEMANDE PAS LE RETRAIT DU TEXTE

LA CFTC EST FORCE DE PROPOSITIONS AUPRES DU

GOUVERNEMENT ET DES PARLEMENTAIRES

@ RETIRE DU PROJET DE LOI GRACE A LA CFTC:

* Le plafonnement des dommages et intéréts en cas de licenclement abusif

* |3 possibilité pour 'employeur d'imposer sans négoclation au salarié le forfalt jour dans les entreprises
de moins de 50 salariés

* La réduction du temps de repos compensateur pour les astreintes

* ['augmentation du nombre de semaines consécutives ol le salarlé pourralt travalller 46 heures par
semalne

* L'augmentation de la durée de travall pour les apprentis mineurs



@ MODIFIE DANS LE PROJET DE LOI GRACE A LA CFTC :

* L'sugmentation dunombra d'heures de formation créditéas dans ke compte personnal da formation
powr ks salarks peu qualifiés, afin d'accédder 8 un premier niveau da qualification : 400 heures
contra 150 heures prévues Inttialement

* Un Compte Parsonnal d'activite (CPA) plus universal ot plus dynamique avec |a création d'un droit
NoUYQaU : un compte « angagamant clitoyen o

* Una entreprisa organisant artificiel kkment das difficultés économiques ne pourra prétaxter celles-
cl pour justifier das supprassions d'amplals (licenclament sans cause réalle ot séricusa)

* L'organisation des astreintes ot laurs compensations sans accord préalable sera possibk
uniquermant apras avis das reprasantants du personnel et Information da l'inspacteur du travall

i ® Sgul l'Inspectsur du travall pourra autorizer la misa en place de dispostifs d’horairas Individualisés
: dans les antreprises ne disposant pas de représantants du parsornel

ET CA MARCHE ! LE PROJET DE LOI TRAVAIL A DEJA

ETE MODIFIE EN PROFONDEUR

POUR QUE LA FUTURE LOI VOUS APPORTE PLUS DE
SECURITE, LA LOI DOIT ETRE ENCORE AMELIOREE

° SUR LA SANTE AU TRAVAIL :

* Un salarié dont le contrat est suspendu an ralson d'une Incapacité da travall médicalement constatés
ne dolt pas faire 'cbjet d'une procédure de licenclemant

* Un zalarié ddclaré Inapte & son posta da travall ne paut s'axposar au licenclemant das lors quil refuse
una seule proposition de reclassement.

@ SUR LE LICENCIEMENT ECONOMIQUE :

* Las améliorations apportéas ne touchant pas au périmatre auqual s'appliquarait I'sppréciation des
difficultés pusqua le parimatre national ast maintarw. La CFTC propose une rédéeritura dlargissant le

périmétre au-dold du territolra national.

@ SUR LA CLARIFICATION DU ROLE DE LA BRANCHE :

* La brancha doit rester un plvot de régulation ot décider notamment des champs lalsséds & la
ndgociation d'entreprise. Ellk constitua le malllkkur rempart & la concurrence déloyala que trop
d'antreprises se Ivrent entre alles aux dépers das salariés.

LA CFTC CONTINUERA A PESER!




