MESURES D'AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Dotation d'autorisations d'absence allouée par I'em

contribution agent

proratisation de la contribution agent en cas d'en

ployeur complétée par une

trée en cours d'année dans le dispositif

OPTION CHOISIE : allegement 10% (22 jours soit 44 d emi-journées MATT par
an)
d-emncilrsée prorat|sati|r:)Cnozglgtnee annee contribution du collaborateur en jours
Qans -I(? nombre de
disposi nombre de jours MATT rf\ge d_e S7ans rf\ge d_e B0 agé de 62 ans
. L a moins de 60 | & moins de 62
mois ( contribution ans ans et plus
CDC+ agent)
1°janvier 12 22 6 4 0
1°février 11 20 5,5 3,5 0
1°mars 10 18 5 3 0
1°avril 9 17 4,5 3 0
1°mai 8 15 4 3 0
1°juin 7 13 35 2,5 0
1°juillet 6 11 3 2 0
1°aodt 5 9 2,5 1,5 0
1°septembre 4 7 2 1 0
1°octobre 3 6 1,5 1 0
1°novembre 2 4 1 1 0
1°décembre 1 2 0,5 0,5 0
OPTION CHOISIE : allégement 20% (soit 44 jours MATT  par an)
mois proratlsat.lon sur tin annee contribution du collaborateur en jours
dentrée incompléte
dans le nombre de A A 2
dispositif nombr_e de jours MATT gg;:iﬁ:geagg gg;:iﬁ:geag; agé de 62 ans
mois ( contribution ans ans et plus
CDC+ agent)
1°janvier 12 44 18 18 11
1°février 11 40 16,5 16,5 10
1°mars 10 37 15 15 9
1°avril 9 33 13,5 13,5 8
1°mai 8 29 12 12 7
1°juin 7 26 10,5 10,5 6,5
1°juillet 6 22 9 9 55
1°aodt 5 18 7,5 7,5 4,5
1°septembre 4 15 6 6 4
1°octobre 3 11 4,5 4,5 3
1°novembre 2 7 3 3 2
1°décembre 1 4 1,5 1,5 1

MATT proratisation contribution agent




