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A quoi sert la CFTC ?
A agir pour ceux dont
personne ne parle ...

Depuis toujours la CFTC milite pour la
semaine de 4 jours. C’est une réelle
avancée pour les personnels qui
pourraient adopter ce rythme de
travail.

La CFTC demeurera extrémement
vigilante pendant la période
d’expérimentation, pour ne pas créer
d’inégalité d’acces a cette évolution
de travail et sera tres attentive aux
conséquences sur les personnels qui
resteront sous le régime des 5 jours.
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La CDC change, les
métiers évoluent et |la
charge de travail
s’amplifie.

Force est de constater
que I’ Accord Cadre
prévoit la simple
stabilisation des
effectifs alors qu'il
faudrait augmenter les
recrutements.

La CFTC refuse une
réduction comptable
des effectifs qui génere
une dégradation du
service rendu, une
surcharge de travail
pour les agents et une
exposition accrue aux
risques psycho-sociaux.




MOBILITE A3
La mobilité ne doit pas étre un frein au déroulement de \®*®®*
carrieres, la CFTC souhaite mettre en place une enveloppe de
points exceptionnels pour valoriser toutes mobilités

concrétisées.
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JE M'ENGAGE - VOUS VOTEZ - ENSEMBLE NOUS GAGNONS




