Résultats des élections aux CAP

CFTC Une Autre Idée
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c:arsse des depots

A I'neure des comptes, la CFTC souhaite tout d'dlremercier les 2679 électeurs (sur 4444) qui mptimé un choix a
I'occasion du renouvellement des commissions aditnatives paritaires et particulierement les quesqoourageux qui
soutiennent son action. Elle adresse ensuite de#taifons aux trois syndicats qui se détachertengent du lot et
notamment aux « autonomes » pour leur progression.

Par dela ces convenances habituelles, il noustpadispensable de prendre le recul suffisant pewuenir sur ce que
d’aucun appelle (de leurs veeux sans doute) I'efiemént ou la disparition de la CFTC et de dressdilan global de ces
élections.

Un résultat sans surprise pour une CFTC qui se reastruit...

II'y a un peu plus de dix huit mois, une nouvekpipe investissait la direction de la CFTC pourorater vie a une

structure moribonde a la CDC depuis plusieurs ar@emme il est souvent de coutume dans ces cteowes, les anciens
responsables du syndicat, non contents d’avoirbiiement ternis I'image de la CFTC par leur incugst pris la poudre

d’escampette, emportant dans leurs valises I'lgitammun.

C’est donc armée de son seul courage et de segtions, que I'équipe syndicale, majoritairemeisuis de I'ancien syndicat
CFTC de la Caisse des mines, s’est mise au trpoail tenter de redonner a la CFTC son image, lzepia’elle mérite dans
le dialogue social et défendre I'opinion de cedieseux qui refusent I'idéologie et la démagogiedéyales.

Vous avez peut-étre déja percu les changementvenigs, par la lecture de nos tribunes syndicaleka aonsultation de
notre site intranet mis en ligne en mars 2006. Nouhaitons faire de ce site, le support privilégé informations que nous
mettons réguliérement a jour. Nous avons fait xghdes le départ, de limiter au stricte minimumformation sur support
papier pour ne pas ajouter a la frénésie littésyralicale et tenter de donner du sens a la détenBenvironnement.

A la CFTC, nous n’attendons pas qu’une idée dewanajoritaire pour la juger intéressante ou utilg,comme I'UAI, que
la Direction décide quelle quantité d’'arbres il @ent de consacrer a l'information syndicale, comsiela décision
appartenait a I'employeur ! Nous avons nos propoewictions. Nous les défendons.

Ce faisant, nous avons parfaitement consciencel'oiiermation papier est encore aux yeux de beapct support
indispensable de l'information, sans lequel un satdpourrait étre jugé, a tort, inactif. A I'inve, nous pensons que
beaucoup d’'autres aimeraient ne plus avoir a jegeromans syndicaux plaqués sur papier glace ldars corbeilles. Nous
invitons, les uns et les autres, a parcourir ngiteeintranet pour juger de nos actions. Si, commss le pensons, vous n'avez
pas le temps de visiter les sites syndicaux durastheures de travail, nous vous proposons, sue deimande express, de
vous adresser, par messagerie, les liens verslegaux articles parus sur notre site.

Pour autant, nous savons bien que la confiance mgaéte pas. Elle se nourrit de contacts et Eeigacommunes. Pour
notre part, nous sommes convainque les valeurs de dignité et de respect de laopees portées par la CFTC depuis plus
d'un siécle, ont, plus que jamais, leur place datee institution, parce qu’elles sont empruntasd’vision a long terme, en
rupture totale avec la mode opportuniste actueltmmphante.

Que nos collegues des autres syndicats se rassnoeist ne rougissons pas de nos résultats auxedesrelections compte
tenu des circonstances rappelées ci-dessus. Negtons dépassent la vanité ordinaire et I'orggeitsonnel. Nous avons
présenté deux listes dans I'unique corps des fomaéiires de catégorie C. Nos résultats, dans ¢&scoestent stables par
rapport aux élections générales de 2004 et au vellement partiel de 2006, malgré un nombre d'éle inscrits en forte
diminution.

Si on veut bien s’attarder deux secondes surdestformules démagogiques, s’effondrer comme €W ou disparaitre
comme le prétend le SNUP n’a pas de sens pourndicgt qui se reconstruit !

L’actualité du dialogue social, c’est sur I'intr@ndg CFTC



Des petites victoires qui masquent un grand malaise

Il est parfaitement naturel que I'organisation sgakk sortie « victorieuse » de ce test électdeahe sa victoire. Au-dela de
cette satisfaction passagere, il est a notre seehude s’interroger sur la désaffection impoeadiune grande partie des
fonctionnaires pour ce scrutin. 1765 d’entre ewonhpas pris part au vote, soit pres de 40%. Bienla situation n’est pas
propre a I'établissement public et traduit unea@fe grandissante envers le mouvement syndical egiporte pourtant des
conséquences qui devraient rendre la victoire iplodeste.

Lorsque I'UAI déclare qu’un électeur sur trois fait confiance, elle vise naturellement les élexteyui se sont exprimés. La
confiance redescend a un sur cing si I'on consilénsemble des inscrits, sauf & considérer qusuésages non exprimés
lui sont acquis par défaut. C'est un peu le défaalyse d’une organisation syndicale qui s’eétdan fond de commerce
des idées des autres, fussent-elles les idéedaeeldion, pourvu qu’elles soient bonnes a exploit

Qui pourrait, par exemple, penser que la création d prét vert » par la MSG a été initiée et spar les représentants de la
CFTC ? A peu pres personne, puisque ce syndicstt i@approprié l'initiative avec la complicité de Direction (cf article
dans Gestion Sociale n° 1517 du 25/10/07).

Qui pourrait penser que la construction du siteam#t de I'UAI est toute droite sortie de l'imadioa créatrice des
responsables de ce syndicat, lorsque I'on constateopie conforme avec le site CFTC, créé 10 mlois fdt. Méme le
« bleu » a été emprunté aux couleurs historiquéa G&TC !

Qui, enfin, pourrait croire une seconde que cetgamisation, qui s'affiche « apolitique », a empgéjrpar mégarde ou
ignorance, le slogan précisément politique devague bleue » ? Loin de nous l'idée de stigmatiséx ou telle obédience
politique, mais la coincidence est troublante pousyndicat dit professionnel.

Aux 1765 fonctionnaires qui se sont abstenus et deaucoup reprochent aux syndicats leurs discdémsagogiques et
politiques, nous voudrions dire (d’autant plus misat que nous sommes sortis de la campagne élegtaya’il existe dans
I'établissement public un syndicat réellement iretéant deout groupe de pression et exclusivement destiné @flende

des intéréts professionnels des fonctionnaireariéalet statutaires.

Une représentativité syndicale plus équilibrée dankes trois statuts...

Bien que les personnels des trois statuts (fonaéimas, privés, statutaires CAN) composant I'éssigliment public disposent,
chacun, d’instances représentatives propres, ] faaur juger de la représentativité réelle de akagrganisation syndicale,
considérer les résultats de toutes les électians, lien entendu pour les organisations syndicglgése sont résolument
positionnées pour la défense exclusive de tel lostatut (SUD et le SNUP pour les fonctionnaires ggeemple). S’agissant
du SNUP, il faudra attendre que ce syndicat sdibrea¢ a prendre le départ de la course pour jdgeson classement a
l'arrivée.

A la CFTC, nous considérons que les personnelstrdes statuts forment une méme communauté d’irdéfé@te a un
employeur unique. Les défis qui attendent notrétui®on, tant au sein de I'établissement publicagtéchelle du groupe,
concernent I'ensemble du personnel et devrontrélegés collectivement.

La CFTC est donc un syndicat unique chargé defndé des intéréts individuels et collectifs des@enels, quel que soit
leur statut, parce que les droits des uns, ménilesseht spécifiques, ne peuvent se construire &rintent de ceux des
autres.

L'examen du résultat global des élections (CAP HKonnaires, CAF
Statutaires et délégués du personnel) fait resaamg représentativité plt

équilibrée entre deux groupes relativement homagédre représentativité c L S s @ croT
la CFTC sur 'ensemble ressort a 3%, grace notarhdesa place parmi | £ ouAl

personnel statutaire (26%) et sa progression densitx dernieres électior @ i mcoc
des délégués du personnel qui place notre repedsiét au dessus de cel a7 23% aew
d’FO.
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