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RGPP : Avant projet de loi et projets de décrets
sur Ia mobhilité des fonctionnaires : La mobhilité
(t a1a sauce » des restructurations.

En prévision du prochain Conseil supérieur de la fo nction publique de I'Etat, qui

doit se tenir a la mi - mars, les ministres E. WOER TH et A. SANTINI nous ont
transmis un projet de loi sur la mobilité, et des d écrets devant accompagner les

vastes restructurations prévues par la révision gén érale des politiqgues publiques

(RGPP).

La CFTC-FAE distingue les mesures relatives a la mo  bilité choisie, et les mesures
liées aux mobilités contraintes dans le cadre de re  structurations. Certaines
mesures sont positives (reconnaitre le droit & la m obilit¢ au sein de chaque

fonction publique et entre les fonctions publiques) , d’autres sont a discuter (le
pécule rebaptisé indemnité de départ volontaire IDV ), d’autres sont inacceptables
comme la possibilité d’'une mise en disponibilité d’ office a I'issue d’'une période de

« réorientation professionnelle ».

Les principaux volets du projet de loi

1) Développement des mobilités

e [Ouverture des corps au détachement, a I'intégratio et a 'acces direck

La mesure vise a lever les freins a la mobilitéteons dans les statuts particuliers lorsque ceux-ci
prévoient des restrictions au détachement et &gjnation qui ne paraissent pas justifiées ou ne
comportent pas de dispositions expresses permégtannise en ceuvre effective.

Les conditions de détachement sont par ailleursugdies pour que celui-ci puisse intervenir entre

corps et cadres d'emplois de méme catégorie etv@amx de fonctions et de responsabilités
équivalents oau regard des acquis de I'expérience professionneltiu fonctionnaire concerné.

Les dispositions de l'article donnent un droitiatégration au terme d’'une durée maximale qui ne
peut excéder cing ans.

Le bénéfice de ces dispositions est également actdaux militaires.



e [Acces direci

Cette nouvelle procédure de recrutement favorseniebilités horizontales entre les trois fonctions
publiques et au sein de chacune d’entre elles emgt@nt I'intégration directe dans le corps ou
cadre d’emplois d’agents remplissant toutes leslitions pour y étre détachés. Au cas par cas, au
regard de ses besoins et du profil de 'agentpiiadstration pourra proposémtiegration directe
dans le corps ou cadre d’emplois plutét que le déthement.

Le bénéfice de ces dispositions est également actEaux militaires.

¢ [Ouverture des corps de militaires aux fonctionnaies civils]

Le code de la défense est modifié pour ouvrir symément le bénéfice des dispositions de
I'article ler (systématisation des possibilitésdétachement suivi ou non d’intégration et droit a
intégration dans un corps ou cadre d’emplois amded’'un délai de cing ans) et de larticle 2
(intégration directe dans un corps ou cadre d’emmpkux fonctionnaires candidats a une mobilité
dans les corps militaires.

e [Droit au départ]

Cette mesure concrétise I'engagement présidentiel ddroit a la mobilité reconnu a chaque
fonctionnaire » tel que I'administration ne puigdas « s’opposer a la mobilité d’'un agent qui
souhaite aller vers un autre emploi, dans une adim@nistration ou dans le secteur prive. »

* [Double carriere]

Dans le cadre de la position de détachement, kstages de carriere (avancement d’échelon et de
grade) obtenus dans le corps d’accueil pourrost@is en compte au retour du fonctionnaire dans
son corps d’origine. Réciproquement I'avancemertemi par un fonctionnaire dans son corps
d’origine en cours de détachement pourra étregorisompte dans son corps d’accueil. La rédaction
retenue conduit dans les deux cas a prendre entedan@erniere situation qui est la plus favorable
pour I'agent. Le reclassement interviendra a I'sawa de la réintégration dans le corps d’origine,
du renouvellement du détachement ou de l'intégnadens le corps d’accueil.

e [Accompagnement financier des mobilitg]

L'objectif de cette mesure est de lever les obsggliridiques et financiers au maintien de la
rémunération du fonctionnaire de I'Etat qui soudrait poursuivre sa carriere dans une autre
administration, grace a trois types de mesuresd@esiemes et troisieme concernant en particulier
des opérations de restructuration) :

- Possibilité de remboursement partiel de la misis@odition ;

- Possibilité d’'une aide financiére limitée de I'Etat

- Conservation par l'agent a titre individuel du plad indemnitaire le plus favorable entre
son employeur d’origine et son employeur d’accwsgihs préjudice du montant indemnitaire
effectivement accordé par ce dernier, en cas deliément ;

La mise en ceuvre de ces mesures est subordonaéead de I'administration d’accueil.

* [Bénéfice de la réorientation professionnelle




La réorientation est la situation statutaire daggi€lle un fonctionnaire privé d’affectation patesu
d’'une suppression ou d'une modification substdetiele son emploi bénéficie d’actions
d’accompagnement organisées par son administrdéins le cadre d’'une convention.

Pendant cette période, qui ne peut excéder deuxlagent reste géré et rémunéré par son
administration d’origine, bénéficie d’actions derf@tion ou de reconversion professionnelles et
peut étre conduit & exercer des missions tempsraagres de services dans une logique
d’enrichissement de compétences ou de reconversion.

La réorientation professionnelle peut égalemenéhéer aux fonctionnaires de retour de mobilité
ou d’'un congé de longue durée qui ne peuvent éabtbment réaffectés sur un emploi au sein de
leur service d’origine.

La réorientation professionnelle est prononcée pouune durée maximale de deux ans. Au
terme de cette période et a condition que I'adminigation ait accompli toute diligence utile

pour favoriser la réorientation professionnelle dufonctionnaire, celui-ci peut étre placé
d’office en disponibilité.

¢ [Généralisation du cumul d’emploi a temps non comiet]

La possibilité de nommer des fonctionnaires deakBur des emplois a temps non complet, ouverte
par la loi de modernisation de la fonction publiciie 2 février 2007, est subordonnée a trois

conditions cumulatives : I'accord du fonctionnaile garantie d’'un cumul d’emploi et la nécessité

gu’'un des emplois cumulé soit situé en zones déatsation rurale.

La disposition proposée vise a supprimer cetteiéerrcondition afin d’élargir le périmétre du
cumul d’emploi a tous les emplois a temps non ceinges trois fonctions publiques, tout en
préservant les garanties des fonctionnaires notamnree terme de durée de travail et de
rémunération.

La possibilité de cumuler des emplois relevant dections publiques différentes est ensuite
ouverte aux agents relevant des fonctions publitgregoriale et hospitaliére.

2) Recrutement dans la fonction publique

e [Intérim ]

Le statut général et le code du travail sont méslifpour prévoir le recours a l'intérim par des
organismes publics, qui pourront dans ce cadrevpaurapidement des vacances temporaires
d’emploi ou faire face a des besoins occasionsalisonniers ou a des surcroits d’'activité. Cette
mesure vise a limiter la reconstitution d’un voldi@mplois précaires dans I'administration.

Le premier alinéa aligne par ailleurs les cas amues aux agents non titulaires dans les trois
fonctions publiques.

e [Transferts public-public]

Cette mesure vise a faciliter les transferts dVéé entre personnes morales de droit public en
posant le principe de la reprise des contrats gesta non titulaires dont 'emploi est transfété, e
ce quelque soit le niveau de la catégorie a laguislappartiennent.

Cette mesure accompagneéranise en ceuvre des « agences de service publainsi que les
réorganisations ministérielles en cours.



¢ [Accés des ressortissants communautaires aux conceunternel

Les dispositions suivantes visent a conforter Egcdes ressortissants communautaires aux corps,
cadres d’emplois et emplois de la fonction publjgere prévoyant que les concours internes de la
fonction publique leur sont ouverts, comme les oong externes, selon leur profil et leur
expérience professionnelle.

La voie des concours internes sera plus parti@rient adaptée aux ressortissants communautaires
qui se trouvent déja, dans leur Etat membre, daessituation professionnelle comparable a celle
des agents publics susceptibles de se présenfgaece aux concours internes.

Les concours internes étant déja largement praiesalisés, cette mesure vise a mieux prendre en
compte les qualifications effectives et le passégasionnel des ressortissants communautaires.

Cette mesure gagnera a étre complétée d'un reqoluss systématique aux procédures de
reconnaissance des acquis de I'expérience professles introduites par la loi de modernisation
de la fonction publique du 2 février 2007.

e [Suppression des limites d’age pour I'accés aux qus et cadres d’emplois de la
fonction publigue]

La suppression de l'alinéa permet de supprimerclasditions d’age encore exigées pour le
recrutement par concours dans des corps, cadmepldis ou emplois lorsque celui-ci est precédé
d’'une période de scolarité au moins égale a desx las’agit notamment des conditions d’age
exigées pour se présenter aux concours de I'ENAteCruppression permettra douvrir plus
largement la fonction publique a la diversité desfifs et traduit des décisions du conseil de
modernisation des politiques publiques.

3) Diverses dispositions de simplification

o [Dématérialisation du dossier du fonctionnairé

Le dossier individuel du fonctionnaire qui accompage dernier tout au long de sa carriere,
comporte toutes les piéces intéressant sa situatiornistrative.

~

La mesure permet de donner un fondement juridiquéa anumérisation et a l'archivage
dématérialisé des dossiers du fonctionnaire, quvetd étre encouragées dans le cadre du
développement de l'administration électronique et ld montée en puissance des systémes
d’information en ressources humaines au sein desnéstrations.

e [Clarification position hors cadre]

La modification vise a lever toute ambiguité s ¢enditions a remplir pour étre mis en position

hors cadre aupres d’'un organisme internationaliobaulation actuelle de l'alinéa a pu conduire

certaines administrations a penser que le détaaitedas un organisme international est une
condition pour étre placé dans la position horgemdOr, cette interprétation n’est pas conforme a
la volonté du législateur qui, en modifiant la & 1991 (loi n°91-715 du 26 juillet 1991) n’a pas

entendu faire une distinction entre les cas de esposition hors cadre, mais bien mettre fin, de
maniere générale, a la procédure de détachemealaple® avant mise en position hors cadre,
procédure excessivement formelle et non respeci¢eatique qui aboutissait a des régularisations
a posteriori.

Un toilettage semblable du décret du 16 septen@88 felatif aux « positions » des fonctionnaires
de I'Etat est en cours d’adoption.



e [Statuts et passage en Conseil d'Etat

La disposition vise a simplifier la procédure dieation des décrets statutaires et a contribuer au
désengorgement de I'activité du Conseil d’Etatliem avec la réflexion engagée par celui-ci, en ne

soumettant plus a son examen les statuts partisukprenant des dispositions de décrets portant
statuts commun.
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*

La CFTC-FAE est favorable a la mobilité choisie, fateur d’enrichissement des carrieres des
agents de I'Etat. Nous sommes par exemple favoraBleaux mesures qui favorisent les
mobilités entre les trois fonctions publiques, ou’dmélioration des conditions de la double
carriére.

En revanche d’autres mesures ne peuvent étre accéps.

Par exemple la mise en disponibilité d’office aprepériode de réorientation professionnelle :
Va-t-on mettre des agents de I'Etat en situation dmisere ?

L’intérim, le cumul d’emploi a temps partiel, la création d’agences de service public ne
peuvent étre acceptés en I'état. D’autres mesuresoident faire I'objet d’'un examen
approfondi et de négociations comme le droit au dépt, I'acces des agents civils aux corps
militaires, ou l'intégration directe dans un corpssans passer par la « case » détachement.

En tout état de cause ce projet de loi intervenardans le cadre des réformes annoncées par le
président de la République, le 19 septembre 2007n evue de «refonder la Fonction
publique », va substantiellement modifier le statut
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Les principaux décrets accompagnant les restructur ations

Présentation du projet de décret instituant un ¢éé&ment indemnitaire en faveur de
certains fonctionnaires a I'occasion d’opératioasebtructuration

Les fonctionnaires qui, a I'occasion d’opératiomsrdstructuration telles que visées dangriget

de décret instituant une prime de restructuratiémtegrent leur corps a l'issue de I'occupation
d’emplois & la décision du Gouvernement ou d’engpléi responsabilités particulieres en
administration centrale, en service déconcentrdams un établissement public relevant de statuts
d’emploi, subissent en général une perte de rératingrrésultant de I'application des regles de
droit commun de la réintégration a l'issue d’'unadgé&ement, qui ne permettent pas de prendre en
compte le niveau indiciaire et indemnitaire détdans I'emploi de détachement.

Cette regle apparait préjudiciable a la valorisaties compétences des intéressés lorsqu’ils sont
réintégrés dans leur corps dés lors qu’ils n'ord gédmérité dans le ou les emplois fonctionnels
occupés et qu'il pourrait s’avérer approprié derteampte de I'expérience acquise dans ce ou ces
emplois pour I'exercice de nouvelles fonctions.

Sans pour autant instituer une garantie automatidjysarait utile d’instaurer un mécanisme de
complément indemnitaire permettant, a la discrétienl’administration, de limiter la perte de
rémunération lorsque les nouvelles fonctions exarce sans relever d’'un emploi fonctionnel —
apportent cependant une forte valeur ajoutée amiaidtration d’accueil, tirant ainsi profit de
I'expérience accumulée. Elle sera destinée auxtagayant occupé durablement les emplois
concernés et subordonnée a I'appréciation des demges des intéressés.



Le montant du complément indemnitaire ne permétingefois pas de compenser intégralement la
perte de rémunératiof.on montant maximal sera ainsi egal a la moitie da différence entre le
montant indemnitaire percu par I'agent dans I'empla précédemment occupé au cours de
I'année civile antérieure, a I'exclusion des primesfférentes a la part « performance », et le
montant indemnitaire percu au titre des régimes inémnitaires applicables a son corps
d’origine. Il sera verse pendant une durée maximalele six mois Cette compensation partielle
se résorbera en fonction des promotions ou noroimattdans des corps et emplois de débouché,
avancements de grade, d’échelon et de chevronraméere des indemnités compensatrices. Son
cumul est possible avec la prime de restructuration
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Présentation du projet de décret instituant un@ee restructuration de service et
une allocation d’aide a la mobilité du conjoint

Aux dispositifs d'indemnisation forfaitaire des atg publics qui coexistent actuellement au titre
des restructurations et des délocalisations dacesrvil est proposé, dans le cadre de la révision
générale des politiques publiques, et pour miewcompagner ces évolutions, de substituer des
mesures plus souples, mises en ceuvre a la discoggemployeurs.

La prime de restructuration de service a vocatioracgompagner les mutations et/ou les
délocalisations de service consecutives a une tiérale restructuration. Les opérations de
restructuration ouvrant droit a la prime sont déiaees au niveau de chaque ministere.

La prime peut étre versée aux agents titulairemettitulaires recrutés pour une durée indéterminée
de I'Etat ainsi qu’aux magistrats mutés ou déplat@ss le cadre d’'une restructuration du service
dans lequel ils exercent leurs fonctions, a I'atitie de I'administration qui reste seule juge de s
opportunité et fixe le montant attribué a chaquenaglans la limite d’'un plafond, dont le montant
est fixé a15.000 euros.

La prime de restructuration se substitue, avedémnité temporaire de mobilité créée par ailleurs,
a I'indemnité exceptionnelle de mutation et a l8nthité spéciale de décentralisation qui sont
supprimeées.

La prime peut étre complétée par une allocatioidd’a la mobilité du conjoint qui, du fait de la
mobilité subie par I'agent concerné par une restration du service dans lequel il exerce, se
trouve confronté a une perte d’emploi. Cette alioca dont I'attribution est rendue plus souple, se
substitue a l'allocation a la mobilité des conjeiui est supprimée. Pour rester en phase avec le
montant précédemment en vigueur, son montanbespér arrété 6.100 euros.

Sont exclus du bénéfice du dispositif les agentevant une premiere affectation et ceux dont le
conjoint ou partenaire percoit déja la prime ae tite la méme opération.
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Présentation du projet de décret organisant leditons d’exercice des fonctions,
en position d'activité, dans les administration$ at

Monsieur le Président de la République,

Dans le cadre de la révision générale des poliquebliques, et plus particulierement des outils
d'accompagnement a mettre en place dans le domeaiteegestion des ressources humaines, il est
proposé de généraliser la possibilité pour un fonokire, appartenant a un corps donné, d'exercer



les fonctions afférentes a son grade dans un département ministériel, ou établissement public,
que celui qui assure la gestion de son corps.

Cette disposition s'appliquera a tous les fonctines de I'Etat ou de ses établissements publics, y
compris aux membres du Conseil d'Etat ou de la @esrComptes ainsi qu'a ceux des inspections
générales. C'est la raison pour laquelle, ce déstetoumis a votre approbation.

Cette disposition existe déja dans plusieurs statatfonctionnaires selon des rédactions proches.
Apres avoir été introduite essentiellement dans abeps scientifigues ou techniques, elle a été
récemment étendue a certains corps administratifs.

Partant du constat que limpossibilité pour cesgafonctionnaires de servir dans une autre
administration de I'Etat que celle dont ils rel@ve@our leur gestion a suscité d'importantes
difficultés de gestion lors des récentes modifaradi des périmetres ministériels, il apparait
nécessaire de l'appliquer systématiquement a esigdrps de fonctionnaires par le biais d'une
disposition réglementaire transversale.

Cette disposition permettra, sans qu'il soit bedeimecourir a la voie du détachement ou a celle de
la mise a disposition, a tout fonctionnaire deaestans son corps d'origine tout en exercant les
fonctions afférentes a son grade dans une autrenestiation que celle qui assure sa gestion.

Dans cette situation, le fonctionnaire conserveua ses droits a avancement d'échelon ou de grade,
continuera a relever de la commission administegpiaritaire de son corps et restera régi, du point
de vue indemnitaire, par les mémes dispositions @plies appliquées aux autres membres du
corps.

Il sera, en revanche, rémunéré par l'administrad@mploi, qui modulera les indemnités en
fonction de sa maniére de servir dans le cadreéedéss applicables au corps auquel il appartient.

L’administration d’emploi pourra donner un avis dious les actes relatifs a la carriere du
fonctionnaire. Elle assurera la gestion de proxardet I'agent.

Grace a cette disposition, les administrations qomirfaire appel aux compétences de corps de
fonctionnaires relevant d'autres administratioms sevoir a recourir au détachement dans des corps
aux fonctions différentes ou au détachement surcamirat. La modification des structures
administratives s'en trouvera également facilitée.

L'article 1°" du décret se compose de deux alinéas. Le preméegoipid'élargir systématiquement
la possibilité pour les fonctionnaires d'un dépadst ministériel de servir dans les établissements
publics de I'Etat placés sous la tutelle dudit siére.

Il a été jugé préférable de ne pas limiter les l&ssdments publics aux seuls établissements a
caractere administratif afin de ne pas écarter dablissements scientifiques, culturels et
professionnels, ni les établissements locaux dgmseent ni les établissements publics a caractére
industriel et commercial qui bénéficient de fonohaires comme [I'Office national des foréts ou
I'Office national interprofessionnel des granddsuces.

Le second alinéa étend la possibilité de servisdame autre administration de I'Etat que celle
gestionnaire du corps, sous réserve de l'aviadmtité administrative d'emploi, comme c'est & ca
actuellement dans les textes qui prévoient une tietiposition.

L'article 2 prévoit la suppression, dans les statuts partigjlides dispositions ayant le méme
objet.



De ce fait, lorsque des dispositions analoguesmdt@révues, elles se trouveront remplacées par les
dispositions mentionnées a l'articl&, Isauf lorsqu'elles concernent des affectationseaugue
celles prévues au dit article (bibliotheques muymalgs classées, archives départementales par
exemple.

En revanche, tout dispositif d'arrété interminisie{des ministéres de gestion et d'affectation)
listant les corps de fonctionnaires dont les memlpeuvent étre affectés dans un service ou
établissement d'un autre département ministérieVjeddra inutile, et la procédure sera donc
simplifiée.

L'article 3 a pour objectif de faciliter la gestion des foanhaires affectés hors de leur périmetre
"naturel" d'affectation.

En effet, sans disposition particuliere, tous leses relatifs a la situation administrative du
fonctionnaire doivent étre pris par I'administrataorigine, y compris les actes de gestion dite de
proximité comme les congés annuels ou les autasatd'exercice des fonctions a temps patrtiel.
Seule une délégation de pouvoir du ministre gestoa a I'administration d'emploi prise par décret
en Conseil d'Etat, complété d'un arrété conjoistdkux administrations intéressées, peut permettre
a l'administration d'emploi d'établir de tels actes

Afin d’éviter un recours au cas par cas a un démefonseil d’Etat, I'article 3 propose de perreettr

a l'administration d'accueil de prendre tous legesadndividuels qui ne requiérent pas l'avis
préalable de la commission administrative paritdi liste de ces actes sera toutefois fixée par
arrété des administrations concernées, ce qui peantajuster le nombre des actes délégués a
I'importance du contingent de fonctionnaires affeatans I'administration d'emploi.

Le corps des administrateurs civils est toutefoat® de ces dispositions dans la mesure ou @ rest
géré, qu'elle que soit I'affectation de ses memipaasle Premier ministre.

Ce décret facilite donc la mobilité des fonctiomesj tout en préservant la continuité de leur
carriere, et la restructuration des administratidindevrait avoir pour effet de diminuer le recsur
au détachement.

Par ailleurs, il aura un impact sur la diminutiesdictes réglementaires dans la mesure ou il rend
inutile I'établissement de décrets portant delégatie pouvoir et supprime l'obligation de prendre
certains arrétes.
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Présentation du projet de décret instituantiandemnité de départ volontaire

Le volet gestion des ressources humaines de lasisévijénérale des politiques publigues engagée
en juillet 2007 prévoit un accompagnement finanderla mobilité des agents publics. Dans ce

cadre, il est envisagé d'instituer une indemnité@épart volontaire au bénéfice des fonctionnaires
quittant définitivement la fonction publique de 4 a la suite d’'une démission réguliérement

acceptée.

L'indemnité de départ volontaire peut étre attribuée aux agents concernés par une opération
de restructuration, dans les conditions fixées par un arrété mineté&oris aprés avis des comités
techniques paritaires compétents, qui précise tage durant laquelle et les services au sein
desquels I'indemnité de départ volontaire peut &tnébuée, ainsi que la liste des corps, grades ou
emplois pouvant en bénéficier.

L'indemnité de départ volontaire peut également éte attribuée, hors opération de
restructuration, a tout agent, quel que soit sorige d'affectation ou son corps et grade




d’appartenance, quittant définitivement la fonctpubliqueafin de créer sa propre entreprise ou
de reprendre une entreprise.

Elle peut enfin étre attribuée a tout agent qui soaite quitter I'administration pour mener a

bien un projet personnelsous réserve gque sa démission soit acceptée garitisstration.

Dans tous les cas, le bénéficiaire ne doit pasdéétneins de cinq années de I'age d’ouverture de ses
droits a pension. Il doit avoir rempli la duréesia engagement a servir I'Etat.

L’indemnité est versée en une fois a compter dadéje I'agent. Dans le cas d’'une démission pour
création ou reprise d’entreprise, elle n’est vers#apletement qu’apres vérification de la réalge d
I'activité de I'entreprise.

Le montant de cette indemnité est calculé par réfénce au salaire de lI'agent. Il ne peut
excéder une somme équivalente 24 mois de rémunération.

Le montant de I'indemnité de départ volontaire dedtre remboursé par I'agent si celui-ci, dans les
cing années suivant sa démission, est admis au bémdiceconcours de la fonction publique ou
recruté en tant qu'agent non titulaire pour occuperemploi dans l'une des trois fonctions
publiques.
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Projet de décret création d’'une indemnité temperdé mobilité

La création d’une indemnité temporaire de mob#igdresse aux agents titulaires et non titulaires
en contrat a durée indéterminée de I'Etat dontolapmétence est recherchée et qui acceptent une
mobilité fonctionnelle ou géographigue temporaire

L'indemnité temporaire de mobilité est attribuédaddouble condition de I'exercice réel d'une
mobilité et de I'existence d’une difficulté partl@ére de recrutement. A titre d’'exemple : le paste
trouve dans une zone géographique particulieres@mrdible, aucune candidature ne s’est présentée
dans les six premiers mois de I'ouverture du recngnt, les titulaires se sont succédé a un rythme
rapide sur le poste (plusieurs agents restant nu@meux ans).

L'indemnité de mobilité est versée par tranches afe fidéliser les agents sur une période de
référence définie au départ et pouvant aller juBgiX ans. 40 % sont attribués a la prise de poste,
20 % a mi-parcours et 40 % au bout de la durééfdeence, qui ne peut en tout état de cause étre
inférieure a trois années de service. Le montativituel est déterminé par le ministére concerné
dans la limite dd.0.000 euros.

Le versement complet de I'indemnité est conditiopaé le maintien dans le poste sur I'ensemble
de la période.
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Ces mesures encore a l'état de projet doivent fairdobjet de négociations. Elles n’en
demeurent pas moins le signe avant coureur de duregstructurations. Elles ne devront
d’ailleurs en aucun cas, étre moins favorables qués mesures instaurées dans chaque
administration.

Le gouvernement, s'il ne veut pas envenimer le diadue social, doit accepter de négocier.

La CFTC attachée aux statuts de la Fonction publige sera ferme mais constructive.



