La mesure d'allegement du temps de travalil
MATT

> Accord-cadre, Chapitre2 Dispositifs spécifiques-2

Objectif :

Permettre d’alléger son temps de travail duranBlaes, au maximum, qui précédent le départ efffecti
a la retraite.

Préalable:

Tout collaborateur désireux de bénéficier de laureed’allégement du temps de travail (MATT) doit
s’assurer au préalable de ses droits a retraite.

Bénéficiaires:

Peuvent bénéficier de la mesure d’'allégement dypgede travail (MATT) tous les personnels
permanents payeés par la CDC :

- les fonctionnaires en position d’activité

- les contractuels de droit public & durée indéieémn et contractuels titulaires d’'un contrat supéra
10 mois recrutés en application des articles 4125 et 6-1° de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a l&tion publique de I'Etat

- les salariés sous statut CANSSM

- les salariés de droit privé sous convention ctille CDC

Conditions a remplir :

- étre 4gé d’'au moins 57 ans au moment de 'entads le dispositif et au plus tard le 31 décembre
2011.

- s’engager a cesser définitivement son activitissue de la période couverte par I'alléegementade
durée du travail dont la durée maximale est de s

Reégles de non cumul

La mesure d’allégement du temps de travail (MATEphpas cumulable avec :
- le CEPR: les collaborateurs bénéficiant de laipdsé de demander le bénéfice du CEPR
(agents préinscrits le 31/12/2006 au plus tardyatgvnécessairement opter pour I'une ou
'autre mesure le moment venu. Les personnes qugraipnt pour le dispositif MATT ne
pourraient, en aucun cas, bénéficier a l'issueetke enesure, du CEPR.
- la CPAb
- le « mécénat de compétences ».



Principes:

» Une dotation d'autorisations d’'absence allouée parl’employeur complétée par une
contribution du collaborateur

L’allegement du temps de travail est obtenu au moyene allocation d’autorisations d’absence
accordée par la Caisse des dépodts complétée pamtidbution du collaborateur.

Le nombre annuel de jours MATT (autorisations déadz® + contribution collaborateur) tient compte
de l'allégement du temps de travail choisi (22 $opour une réduction de 10 % et 44 jours pour une
réduction de 20%). Il est forfaitaire, c'est-a-dijge le nombre de jours MATT est le méme quelque
soit le régime de travail du collaborateur (décanipiraire ou forfaits jours).

La contribution du collaborateur varie en fonction de son age (cf. modalités ceéapr elle peut étre
réalisée par I'utilisation de son épargne CEfIou par I'utilisation des jours de congés de touteireat
(congés annuels, jours DG, jours RTT, bonis) dagent dispose au moment de I'entrée dans le
dispositif et éventuellement par la dotation degoaccordée au titre de la médaille CDC ( persannel
de droit public et salariés sous statut CANSSM weigent ).

La MATT se déroule selon deux variantes :

Contribution a compter de 57 ans a compter de 60 ans a congp&d dns
en jours par collaborateur| CDC collaborateur CDC collaboratgur DQC
an

Jallege
mon temps 6 16 4 18 0 22
de travail
d’'une demi-
journée par
semaine*

Jallege
mon temps 18 26 18 26 11 33
de travall
d'une
journée par
semaine

* ou d’'une journée par quinzaine

Le bénéficiaire est tenu d'utiliser les jours MAThaque semaine a raison d’une journée ou d’'une
demi-journée selon lI'importance de l'allégement tdmps de travail retenu. Dans ce dernier cas
(90%), il est toutefois possible de cumuler deuxjddrnées pour bénéficier d’'une autorisation
d’absence d’une journée par quinzaine

» Une alimentation et une gestion annualisée des JaUMATT :
L'alimentation du compteur « MATT » se réaliseedais par an :
- le I*jour du mois d’entrée dans le dispositif
- le I*janvier les autres années.

Compte tenu de leur objet, les jours MATT ne petngire utilisés a d’autre fin que I'allegement
hebdomadaire du travail (sauf MATT 90% qui perngetlmul de deux %2 journées pour bénéficier
d’une journée par quinzaine). A ce titre, ils ney@Ent étre ni reportés, ni monétisés ou indemnligs.
ne peuvent pas étre cumulés (hormis cumul de dejpuiées sur une quinzaine dans le cadre de la
MATT 90%).



De méme, ces jours ne peuvent étre intégrés awdsgin période de congeés. lls peuvent en revanche
étre positionnés sur la semaine précédant le dieblat période de congés ou sur la semaine suigant |
fin de la période de congé, sous réserve de lafipition arrétée en accord avec le responsable
hiérarchique.

En cas de maladie, ou d’absence de longue durédaoé@t suite a accident de travail quelle qu’en
soit la durée, l'utilisation des jours MATT est paadue. Les jours non utilisés en fin d’année sont
restitués au collaborateur et a I'employeur augieode chacune des contributions.

Les jours restitués au collaborateur peuvent étransférés, sur sa demande, sur le compteur
« MATT » au titre de la contribution « agent »l'd@née suivante.

» Des droits préservés

Le bénéficiaire de la MATT
- percoit I'intégralité de la rémunération correspamida sa situation sans aucun abattement lié
ala MATT
- conserve tous ses droits a promotion et avancement.
- dispose des droits afférents a sa situation steduésn matiere de congés et d’autorisation
d’absence
Exemples:
* Il'agent a temps plein ayant opté pour une MATT aspdes mémes droits a jours de
congé et a jours RTT que I'agent a temps plein éreéficiant pas du dispositif. (25
jours de congé annuel, 4 jours DG et 11 jours RTTredéve du décompte horaire
37h30).

» l'agent a temps partiel 80%, qui souhaite consewarégime de travail conserve les
mémes droits a jours de congé et a jours RTT cqagelit a temps partiel 80% (20
jours de congé annuel, 4 jours DG et 9 jours RTillreléeve du décompte horaire
37h30); il peut néanmoins opter pour la MATT ce ganduira & une réduction
supplémentaire de son temps de travail sans matidit de ses droits a conge.

- bénéficie de 'ensemble des autorisations d’abspréesées a I'annexe 1 de I'accord ARTT

Les dispositions relatives a I'acquisition des ®ibo> s’appliquent dans les conditions habituelles
jours de congé portés dans le compteur MATT ne @mament pas a l'acquisition de jours de
bonification.

Les jours de congés ou autorisations d’absenciseatpar le collaborateur dans le cadre de la MATT
ne sont pas pris en compte pour I'application, eatiére de congés, de la régle des 31 jours
consécutifs.

Modalités :

» La demande :

- doit étre adressée au gestionnaire du tgmapda voie hiérarchique au minimum un mois avant la
date d’entrée dans le dispositif (exception fadgardes demandes dont la date d’effet souhaéesats
le " mars 2009 : dans ce dernier cas le délai est @aéd5 jours).

» L'entrée dans le dispositifs’effectue toujours :
- le I*jour d'un mois civil
- au plus tot, le T jour du mois civil suivant la date anniversaire 8& ans
- le I* janvier 2012 au plus tard pour les personnes ligegit la condition d’age au cours du
mois de décembre 2011.



» La planification des jours MATT
- les jours MATT sont planifiés mensuellement au rapien accord avec le responsable
hiérarchique compte tenu des nécessités du service.

Attention : Les agents a temps partiel reprenant a temps complmodifiant leur régime de travail
pour bénéficier de la MATT ne pourront pas préteradconserver obligatoirement le (ou les) méme(s)
jour(s) que celui (ceux) définis dans le cadreeds temps partiel, la planification étant, dansttas
cas, établie en accord avec le responsable higqaechompte tenu des nécessités du service.

A I'entrée dans le dispositif, le collaborateur petiopter :

» S'il est a temps plein:

» pour une réduction effective de son temps de ilrétvavail & 90% soit une diminution d’'une demi-
journée par semaine ou un jour par quinzainevaitraé 80% soit une diminution d’une journée par
semaine)

Exemple: je suis a temps plein et je travaille 5 joursr g@maine ; si jopte, en utilisant les jours
MATT, pour un temps de travail a 80% je travaillerdjours par semaine ou 4,5 jours si j'opte pour
un travail a 90% (dans ce dernier cas je peux aogser pour 1 jour par quinzaine en cumulant
deux ¥ journée). Ma paie reste inchangée.

* S’il est a temps partiel:
» Pour le maintien de son temps partiel actuel awexrréduction supplémentaire de son temps de
travail. (Diminution d’'une demi-journée ou d’'unaijaée par semaine)
Exemple:
+ Je suis a temps partiel & 80% et je travaille 4rfopar semaine ; je conserve mon temps
partiel et je demande le bénéfice de la MATT poawdiller 3,5 jours ou 3 jours par semaine
au lieu de 4. Ma paie reste inchangée.

» Pour une augmentation de sa quotité a temps lpartieine reprise a temps plein sans pour autant
travailler davantage
Exemples:

» Je suis a temps partiel a 60% et travaille dono®$ par semaine ;
J'opte pour la mesure MATT : je demande a étre élademps partiel a 80% tout en continuant a
travailler 3 jours par semaine (1 jour au titre deon temps partiel + 1 jour au titre de la mesure
MATT). Ma paie augmente.

» Je suis a temps partiel a 80% je travaille donodrg par semaine ; je demande a reprendre
a temps complet et jopte pour la mesure MATT poamtinuer a travailler 4 jours par
semaine. Ma paie augmente.

Attention : les agents a temps partiel qui veulent bénéfibéece dispositif doivent obligatoirement
opter pour un cycle de travail hebdomadaire ; spdtiitif n'est pas compatible avec un temps partiel
annualisé, un temps partiel mensualisé ou un te@apel étalé.

Personnels mis a disposition

Les personnels mis a disposition peuvent bénéfitgerette mesure sous réserve de la signature d’'une
convention avec les entités d’accueil qui en fixeeamodalités d’application.

Contact : Roland Guilloux



