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L ‘épargne salariale est prévue au titre 1V,
du livre IV du code du traval.

La loi n°2006-1770 du 30/12/2006 a
rendu obligatoire I'ouverture de
négociations en vue de la mise en
place dun plan d'épargne pour la
retraite collectif (PERCO), dans
les entreprises ayant mis en

place un plan d'épargne
d'entreprise (PEE) depui

plusde cing ans.

Dans e but de favoriser

le développement de
participation et

I’ actionnariat salarié, la loi
du 30 janvier 2007, acrééla
notion de «dividende
du travail ». Ce dividende,
qui ne constitue pas un
nouveau dispositif
d' épargne salariale, repose
sur:

1) le supplément
d’intéressement ou de
participation, dont le
versement peut étre décidé
par I’employeur (art.
L.444-12 du code du
travail) ;

2) lestransferts des droits
inscrits a un compte
épargne-temps vers un
PERCO ou un PEE (art.
L.443-2duCT) ;

3) les attributions d’ actions
gratuites destinées a étre
versées sur un PEE,
distribuées en application
del'article L.443-6 du code
du travail ;

4) ladisponibilité
immeédiate des dividendes
attachés aux actions
détenues dans le cadre d’un
FCPE dont plus du tiers de
I"actif est compose de titres
émis par |’ entreprise ;

5) I’existence d’une

L e point sur |I'épargne salariale

Régime social Régimefiscal
(2007) (2007)

EPI

(Ouvert aux fonctionnaires
et salariés privés ayant
souscrit avant le 31/12/2001
et qui ont choisi de
conserver I'EPI
actif)

| ntér essement

(Ouvert atoute entreprise qui satisfait a ses
obligations en matiére de repr ésentation
du personnel)

PEE
(plan d'épargne
entreprise)

PEI
(plan d'épargne
interentreprise)

PERCO

(plan d'épargne
retraite collectif)

formule dérogatoire de
participation (art. L.442-6
du code du travail).

En savoir plus:




L a problématique propre a |'éablissement public
a la carte?

Et si le PERCO
devenait, pour la
retraite, ce que les
mutuelles
complémentaires sont
pour l'assurance
maladie, c'est a dire le
meilleur moyen pour
'Etat de se désengager
en troquant,
progressivement, le
systeme par
répartition fondé sur
la solidarité par un
systeme de
capitalisation, fruit
des seules capacités
contributives
individuelles.

Sa situation juridique...

...dérogatoire au statut genéral...

A ce tarif, les mieux

lotis continueront de

fréquenter les

meilleures tables, la

ou les autres devront

se contenter de la : :
soupe a la grimace ! ... et le statut desfonctionnaires...

...qui devra étre strictement encadré...

Aujourd'hui facultatif,
le PERCO pourrait bien
rapidement faire
partie du paquet
prévoyance obligatoire
auquel devront
souscrire les jeunes
salariés et
fonctionnaires s'ils
veulent a lissue de
leur carriére pouvoir
bénéficier d'une
retraite décente !

Encore une fois, ce
sont les salariés, seuls,
qui seront mis a
contribution, sans étre
garantis de pouvoir
bénéficier dun Amacd ' ; '
T G5 e, ...nécessitent I'adoption d'un texte
compte tenu de leur = [[se[EEiiisaicelite|iicn

entrée de plus en plus

tardive dans la vie

active, et des

incidents  survenants

dans leur parcours

professionnel.

Le PERCO pourrait
bien s'apparenter a un
achat par carte. Nous
engageons aujourd'hui
une dépense, dont nos
enfants paieront le
différé! Le repas sera
certes abondant,au
départ, mais peut-étre
lourd a digérer au
dessert.

Reirouvey




