3 - Formation et égalité H/F

Nombre de jours de formation suivie en 2006

par type de formation

rapportés aux effectifs moyens mensuels en fonction

Total
CatA Cat.B cat.C Total
Types d'actions homme femme homme femme homme femme homme femme
Préparation aux concours et examens de la
fonction publique 0,5 0,7 1,6 1,2 0,0 0,1 0,8 0,7 0,7
Adaptation au poste de travail* 18 23 20 24 16 27 18 25 23
Maintien dans I'emploi**

0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
Développement des compétences*** 2.0 21 0.9 0.9 05 0.6 11 0.9 1.0
Total 4,3 5,2 4,6 4,6 2,1 3,4 3,7 42 4,0




3 - Formation et égalité H/F

Nombre de jours de formation suivie en 2004

par type de formation

rapportés aux effectifs moyens mensuels en fonction

Total
CatA CatB cat.C Total
Types d'actions homme femme homme femme homme femme homme femme
Préparation aux concours et examens de la

fonction publique 0,3 0,3 1,2 1,6 0,9 1,0 0,9 1,2 1,1
Adaptation au poste de travail* 23 24 16 14 09 13 15 14 15
Perfectionnement des connaissances** 27 30 18 16 08 13 16 16 16
Bilans de compétence 0,02 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 | 001
Développement personnel 0.1 0,0 0,3 0,2 0.1 0.1 0,2 0.1 0.1
Total 5,4 5,7 4,8 4,8 2,7 3,6 4,2 4,3 4,3




