REPARTITION DES EFFECTIFS PAR CORPS OU QUALIFICATION

SELON L'APPRECIATION FINALE DE L'EVALUATION

Regroupement population
(? P Perf évaluation |Contractuel de|Contractuel de| Fonctionnaire
e grades o : . N Total
droit privé droit public Titulaire
Trés performant 769 769 62%
droit prlv,e Performant 461 461
(non noté)
Peu performant 10 10
Total 1240 1240
Trés performant 26 26 62%
contractuel ,DPU Performant 15 15
(non noté)
1 1
Total 42 42
Trés performant 324 324 72%
, AtFaphe . Performant 123 123
d'administration
Peu performant 4 4
Total 451 451
Trés performant 1103 1103 65%
, Sec;r('etawe' Performant 565 565
d'administration
Peu performant 23 23
Total 1691 1691
Trés performant 703 703 51%
Aq19|nt . Performant 643 643
administratif
Peu performant 37 37
Total 1383 1383
Chefs de Sl et |Tres performant 17 17 59%
Agent pal de ST |performant 12 12
Total 29 29
o ) Tres performant 30 30 37%
Adjoint technique
Performant 49 49
Peu performant 3 3
Total 82 82
Trés performant 2972 61%
toute population Performant 1856
confondue
Peu performant 66
Total 3636 4894




