Fiche N° 6 : Avancement et promotion des salarigge droit privé
conservant le bénéfice des droits et garanties pnés au statut de la

CANSSM

AVANCEMENTS :

CATEGORIEC :

Corps administratifs

Avancement au | Accord Reéalisations

grade d’AAP2 cadre 2006
(estimations)

Choix 15 3

Mesures 6 /

internes

Avancement au | Accord Réalisations

grade d'AAP1 cadre 2006
(estimations)

Choix 12 3

Mesures 20 4

internes

Corps technigues

Avancement au | Accord Reéalisations

grade d’ISIM cadre 2006

Classe except. | (estimations)
1

CATEGORIE B :

Avancement au | Accord Reéalisations

grade de cadre 2006

secrétaire de (estimations)

classe

supérieure

Choix 18 3

Mesures 5 1

internes

Avancement au | Accord Reéalisations

grade de cadre 2006

secrétaire de
classe
exceptionnelle

(estimations)

Examen 10 /
professionnel
Choix 5 /




Fiche N° 6 (2) : Avancement et promotion des salis de droit privé
conservant le bénéfice des droits et garanties pnés au statut de la
CANSSM

AVANCEMENTS :

CATEGORIE A :

Acces au grade | Accord Réalisations
d'attaché cadre 2006
principal de 2°™ | (estimations)

classe

Examen 2 /

professionnel

Accés au grade | Accord Réalisations
d'attaché cadre 2006
principal de 1°® | (estimations)
classe
Choix / 2
PROMOTIONS :
En catégorie B | Accord Réalisations
cadre 2006
(estimations)
9 5
En catégorie A | Accord Réalisations
cadre 2006
(estimations)
1 /

NB : Une promotion au grade de chef de service hors classe est intervenue en 2006



