Bilan mi-parcours accord cadre 2006-2008

Fiche N°3 : Avancement de grade des fonctionnaires

DE CATEGORIE C

Corps administratifs

Avancement au | Ratio Promouvables | Postes offerts | Postes Date effet
choix retenu obtenus
Grade AAP2 19.5% 91 18 18 01/01/2006
Nouveau AAP2 | 19.5% 53 11 11 01/01/2007
Grade AAP1 6% 887 53 53 01/01/2006
Nouveau AAP1 | 6% 709 43 43 01/01/2007
Mesures internes | Estimation | Promouvables Postes Postes Date effet

AC offerts obtenus

nombre

de postes
Grade AAP2 37 9 9 5 01/01/2006
Nouveau AAP2 9 9 5 01/01/2007
Grade AAP1 257 72 72 61 01/01/2006
Nouveau AAP1 69 69 57 01/01/2007
Corps technigues
Avancement Ratio retenu | Promouvables | Postes offerts | Postes Date effet
au choix obtenus
Maitre ouvrier 19.5% 0 / / /
ISIM Classe 6% 13 0
exceptionnelle
Maitre ouvrier | 6% 55 3 3
principal
Mesures Estimation Promouvables Postes Postes Date effet
internes AC nombre offerts obtenus

de postes

Maiftre ouvrier / 2 2 2
Cond.auto. / 2 2 2
ISIM 1%¢
classe
ISIM Classe / 3 3 3
exceptionnelle
Maitre ouvrier | 24 10 10 7
principal




Bilan mi-parcours accord cadre 2006-2008

Fiche N°3 (2) : Avancement de grade des fonctionna  ires
DE CATEGORIE B
Au grade DE SECRETAIRE DE CLASSE SUPERIEURE
Avancement Ratio Promouvables | Postes offerts | Postes Date effet
retenu obtenus
SA 8,5% 302 28 28 01/01/2006
et
01/07/2006
ST 8,5% 97 8 8 01/01/2006
AU GRADE DE SECRETAIRE DE CLASSE EXCEPTIONNELLE
Ratio Promouvables | Postes offerts | Postes Date effet
retenu obtenus
Examen prof.
2006 3%
SA 567 20 20 01/01/2006
ST 687 24 24 01/01/2006
2007 3% 1255 44 44
Choix
2006 4%
SA 166 8 8 01/01/2006
ST 203 10 10 01/01/2006
2007 4% 384 20 20 01/01/2007
Au grade de SECRETAIRE DE CLASSE SUPERIEURE
Mesures Estimation Promouvables | Postes Postes Date effet
internes AC nombre offerts obtenus
de postes
SA 13 13 13 01/01/2006
80 et
01/07/2006
ST 5 5 5 01/01/2006




Bilan mi-parcours accord cadre 2006-2008

Fiche N°3 (3) : Avancement de grade des fonctionna

DE CATEGORIE A

ires

Au grade d’ATTACHE PRINCIPAL ET D’ASSISTANT TECHNIQUE PRINCIPAL 1°° classe

Ratio Estimation AC | promouvables | Réalisations Date effet
retenu

Choix. 39,26 %

Attaché Princ. Non prévu 14 6 01/01/2006

1°* classe

Assistant Non prévu / / /

Techn. 1%¢

classe

Au grade d’ATTACHE PRINCIPAL ET D’ASSISTANT TECHNIQUE PRINCIPAL 2°™ classe
Ratio Estimation AC | promouvables | Réalisations Date effet
retenu

Examen prof. 6.5 %

Attaché Princ. 21 104 6

2°™ classe

Assistant 18 126 8 01/01/2006

Techn. 2°™°

classe

Choix 2%

Attaché Princ. 4 67 1

2°™ classe

Assistant 3 34 /

Techn. 2°™

classe

Acces a I'emploi fonctionnel de CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Enveloppe Promouvables Réalisations Date effet
globale
20 dont 10 au 73 9 au 30/06/2007 01/01/2007

titre du présent
AC




