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ELECTION DU COMITE UNIQUE DE L’ETABLISSEMENT PUBLIC  
DU 29 NOVEMBRE AU 6 DECEMBRE 2018  

 
 

LISTE PRESENTEE PAR LA CFTC ET FO  
 

Confédération Française des Travailleurs Chrétiens 
Confédération générale du travail Force Ouvrière 

 
 

1. M. CASSAGNE Bernard 
2. Mme RUBA COUTHIER Valérie 
3. Mme GARCONNET Véronique 
4. Mme RATHIER RIEDER Sylvie 
5. Mme LEDUC Sandrine 
6. M. WENZEL Thierry 
7. M. DAMBRINE Frédéric 
8. Mme BETARD Stéphanie 
9. Mme MICHON Evelyne 
10. M. HOUSSIN Pierre 
11. Mme DEQUAIRE Nathalie 
12. M. AMIROUCHE Sliman 
13. Mme LASTRAJOLI Danièle 
14. M. GIRAULT Michel 
15. Mme MATARASSO Sonia 
16. M.BONNOUVRIER Cyril 
17. Mme GUIMPIER Catherine 
18. Mme GONTHIER Valérie 
19. M. GLENISSON Jean-François 
20.  Mme VERON Aline 
21. M. PAVIEL Yann 
22. Mme MONTAGNE Karine 
23. Mme DIBLING Isabelle 
24. M. LAPLANCHE Olivier 
25. Mme PIERARD Isabelle 
26. Mme WOS PAVINATO Marie-Claire 
27. Mme FONTAINE Murielle 
28. Mme FRANCOIS Nicole 
29. M. BERVILY-ITASSE Loïc 
30. Mme DURANTEAU Sandrine 
 

 
 
Liste comprenant 19 femmes et 11 hommes. 
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Pour vous défendre, pour vous représenter,
pour proposer, pour la pluralité syndicale, pour
peser dans les débats et les négociations à venir
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Des missions, des objectifs et des

moyens qui ne changent pas au gré

des politiques ou des Directeurs …

Des rémunérations et des
perspectives de 

déroulement de carrière

dignes de la CDC de demain.
Une QVT améliorée avec de vrais 
progrès et des idées novatrices



Les seules organisations syndicales qui font
de la défense de vos droits le cœur de leur action
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Futur « Accord Cadre » 

Et pourquoi pas deux accords ?

Prévoir l’avenir, 

sur 7 ans (fin de carrière,  MATT, télétravail, etc…),

sur 3 ans les avancements et promotions, etc… La revalorisation pour tous de

l’intéressement et une 

augmentation de l’abondement

employeur dans le cadre de
l’épargne salariale

Une rémunération juste
et équitable pour tous
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