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Association unique de gestion de I'action sociale :
pourquoi et pour quoi faire ?
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bl lture pages qui suivent, de ses propositions fondées sur une action
et la culllire démocratique, volontaire et innovante au service de toutes et tous.



NOTRE REGARD

Une action sociale 4 destination de toutes et tous :

a duqual
de certaines
qu'il ne tiendrait

position familiale et des
purront eétre élaborées. En
gage a porter les grandes

Un juste équilibre entre aides aux vacances individuelles &t
collectives

CSE consacrent aujourd’hui une grande
_Ilectifs. Nous concevons l'utilité de ces
on sociale ne peut se résumer a l'activité

MAECIon A aaces » vous savez ol vous voulez partir, quand et a quel

; . WVons vous aider & partir en vacances en respectant
s décider a votre place ol vous devez séjourner pour

e e extension des chéques vacances, au montant actuel du CSE,

\ penéficiaires du COSOG et, si possible, une amélioration de la
individuelles

1sports individuels doit également étre amélioree. Nous proposerons le
ent d'un transport annuel (actuellement tous les 2 ans au CSE).

des voyages collectifs

‘des sejours collectifs devrait s'accompagner d'une

des prestations offertes. Limiter I'organisation d'un

tion d’hotel et au transport, revient trop souvent a

droit ce qu'il peut réserver sans difficultés par ses propres

uvent inférieur a celui proposeé par I'association. Les colts -

iation pourraient utilement &étre employés a ameéliorer 'aide de meillenre qualité
lle aux vacances au béenefice de tous.

n juste equilibre entre vie familiale et vie professionnelle :

e COSOG doit aider plus sensiblement les parents & accompagner leurs enfants a tous les stades de leur
evolution.

Création, sous convention avec I'employeur, d'une ou plusieurs créches d'entreprise
(voire inter-entreprise sur certains sites réunissant des filiales du groupe) pour permettre
aux parents, qui le souhaitent, de poursuivre leur activité professionnelle sans étre
contraint de recourir, par nécessité, aux congés parentaux ou a un systéme de garde
précaire.

Prime uniforme a la naissance portée a 150 € (75€ actuellement)

de la naissance Frais de garde (créches, nourrices agrées) pris en charge a hauteur de 50% de la
dépense réelle dans la limite d'un plafond de 11 € par jour.

Choisir le Fonctionnement de Ton Cosog




SUR LE SOCIAL
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Maintien d’'un spectacle de Noél org:

Une rétlexion urgente sur I'avenir des centres loisirs &

Le débat sur I'avenir des centres de loisirs a été différé apres la
considére qu'il faut engager rapidement une réflexion de fond sur
impacte directement la politique sociale qui pourrait étr

Une participation active au réseau d’aide aux personnes handicapeess

Au-dela de |'impérieuse nécessité d’harmoniser les aides servies aux enfants et .
pensons indispensable que le COSOG, par sa vocation sociale, designe un corresp
créer, en collaboration avec la mission handicap, la MSG, la MPCDC et I'|PSEC, un r
d'aides.

Accompagner la transition entre vie professionnelle et retraite : Se Pﬁ'fl-‘ﬂfi;i'- §'evader, se cd
Maintien des stages de préparation et d'adaptation a la retraite ;
[ Harmonisation des prestations vacances.
Réflexion sur |'attribution de billets spectacles a tarif préférentiel.

Promouvoir le sport et la culture :

Sans anticiper sur le résultat des discussions a mener avec 'USAC, la CFTC
s'engage a reserver les moyens nécessaires au maintien des équipements

spartifs internes et la prise en charge partielle des inscriptions individuelles & un
cﬁ?b spnr‘t}s P el P

Accompagner les initiatives et rencontres sportives.

Extension des 10 places cinéma/moisfagent quel que soit le lieu d'affectation.
Subvention & hauteur de 30% des places de spectacles avec un plafond relevé a 120€.

[l Faciliter les initiatives culturelles individuelles ou collectives (exposition, pratique
musicale...)

C'est Faire Ton meilleur Choix



NE VOUS Y TROMPEZ PAS

Voter pour les équipes en place du CSE et de ’ASOC
C’est leur permettre de reconduire les mémes politiques

C’est manquer une occasion unique d’adapter I’action
sociale a vos besoins actuels.

SI VOUS PARTAGEZ NOTRE REGARD SUR LE
SOCIAL,

SI VOUS VOULEZ QUE VOTRE OPINION SOIT
PRISE EN COMPTE,

ALORS
SOUTENEZ NOTRE PROJET SOCIAL EN
VOTANT POUR DES REPRESENTANTS QUI
S'’ENGAGENT A CONSTRUIRE LE COSOG
AVEC VOUS ET POUR VOUS

La volonté de construire
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