ETABLISSEMENT DE PARIS

Direction des Ressources humaines Paris, le 1506/2008
et de a |ogistique ;

CTP du 27/08/2006

Pidce(s) jointe(s) : 3

Absences

A compter du 1% octobra 2008, les absences des personnels de droit privé sous statut ou
contractuels, affectés 3 la Retraite des Mines ou auprés d'un autre service de 'Etablissemeant
public, ou encore mis a disposition de la Caisse autonome nationale, seront gérés parles
systémes d'information des ressources humaines (SIRH) de la Caisse des Dépits.

Corrélativement, les droits en matiére d'absences seront alignés sur ceux des autres parsonnels
de ['Etablissement public gérés aux aussi sur le SIRH.

Les developpements ci-aprés doivent permettre de cemer les madslités applicables, jusqu’a
présent, et les queiques madifications intervenant & partir du 1% octobre 2006.

Les deux systémes comporient quelques différences mais sont néanmoins restés trés proches.

L'alignement du dispositif statutaire actuel pourra done &tre mené A bien sans bouleversement des
droits. '

Les développements ci-aprés ont &t& &laborés, sur la base du support jusque 1& edité par la CAN,
et aménage par la direction des ressources humaines de I'Etablissement public et du groupe
financier — service SRHAG3 — pour faire ressortir tes changements a prévoir au 1% octobre 2006,

En 2007, 1a nofe de service spécifique cessera de paraitre. Les agents pourront consulier dans
l'intranet de la Caisse des dépdis CDC média les notes thématiques afférentes aux absences.

W 4

H est demandé aux membres du CTP de faire connaitre leur position sur ces développements.

& O3

Calsse des céphts at consignationps
77, avanue de Séqur - 75714 Paris CEDEX 15 — Té&l : 11 45 668 34 00 - Fax : [ 45 &6 35 91
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1 - Les congés annuels :

= 1.1:Ladurée des copgés

- Agents 4 temps complet :

Tout agent en activité a droit, pour une année de service accomplie du 1¥ janvier au 31 décembre, 3 un
congé annuel d'une durée égale A cing fols ses obligalions hebdormadaires de service.
La durée du congé annuel est de 25 jours ouvrés {nafion qui exclut les samedis, dimanches et jours fériés).

- Agents exercani des fonctions & temps partiet

La durée des congés annuels est fixée a cing fols teurs obligations hebdumadaires de service appréciée en
{ours effectivement ouvrés.

-w  § I'agent bénéficie d'une autorisation de travail & temps partiel organisé sur la semaine, ses drolts &

congés annuels sont calculés au prorata du nombre de jours travaillés comespondant 4 Ja quotité
choisle.

Exemple : un agent travalilant 4 80%, 4 jours par semaine, pourra bénéficier de {5 x 4) = 20 jours de
conges annuels

=  5il'agent travailie 4 duree réduite chague jour, e décompte des congés annuels est le méme que celui
des agents travaillant & temps plein,

= 5i l'agent hénéficie d'une autarisation de travail & temps partiel au cours de l'année civile, les droits a
congés annuels sont calculés au prorata de la durée de service effectude sur 'année.
Ex : un agent ayant travaillé & temps plein du 1% janvier au 31 mai inclus et 4 50 % du 1% juln au 31
décembre, a droit a un congé annuel dant la durée est de ;

-dut¥janvierau31mai: 5 x (58 X 5 = 10,5 jours
1

- du1erjuin au 31 décembre: 7 x (2,5 x 5 = 7.5jours
12

= 50it 18 jours de congé annuel

Par ailleurs, les agents qui n'‘exercent pas leurs fonctions pendant la fotalitd da la période de référence ont
droit 4 un congé annug! dont fa durée est saloulée au prorata de la durée de service accoemnplie.

L'aé jours de congés attribués en raison des fites [égales ne sont pas récupérables dans le cas ol ils
taombent un jour o M'agent ne travaille pas en raison de son temps partiel.

« 1.2:Les jours de honification

Lne ou deux bonifications peuvent £tre ocfroyées dans las conditions sulvantes :
L'année « N » est t'année 2006, |

1] Pour 1 bonification :
= avoir &puisé son congé annuel de Mannée N - 2,

= avplr, le premier jour de la péricde d'hiver a un reliquét t’au moins 5 jours de congé annuel N—1,

N Cotte période s 'dtend du 1™ jour des vacanees soolaires de lo Toussaind, annde N— 1, au 30 avril dz ovnde N,
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= prendre 6 [ours de congé annuel N — 1 en une ou plusieurs fais au cours de la période d'hiver U le 657

jour 8e transformant en bonification.

2°) Pour 2 bonifications ;

= avoir @puisé son conoé annuel dé 'annda N - 2,

= avoir, le 1% Jour de la période dhiver ', au moins & jours de congé annuel N -1,

= prendre 10 jours de congé annwel N —1 en une ou plusieurs fois au cours de Ia période d'hiver M lag g™

et 10°™ jours se transfarmant en bonifications.

Pour les agents & temps partiel, en mi-temps thérapeutique ou amé&nagement d’haraires {sulte maladie ou

AT), le calzul des droits & bonification se trouve modifié.

Le tableau ci-dessous récapitule les diffdrentes possibilités -

Bonification selap conditions
Droits ;
REGIME DE TRAVAIL Reliquat CA .
ongte llo 17 jowrlpourt (RSO pour2
période bonification \ bonifications
ARt pérode d'hiver
Temps plein ou . : . :
temps partiel 25 jours 3 jours 6 Jours pris g jours 10 jours pris
quotidien™
80 % 22.5 jours 4.5 55 7.5 a.5
a0 % 20 fours 4 5 6.5 85
70 % 17,5 jours 3,5 4.5 B 4]
80 % 15 fours ) 4 5 7
&0 % 12,5 jours 2.5 3.5 4 8

Les persunnels 5tatu“ta'srek nps plei
2008 fdes jouis ¢ de fractlonnernerit:_e“ cagde: ﬁnsﬁid"
de' la périodé-dite’ d'é1é; allant dir 1%-mai ay: 31 octobrexde I année

- Ui Jour.de ‘fractionnemant; supplémantalré ser"
dehars de la péiiode dii 1 mat:au. 31 oclol
- un deyxiéme Jﬁur de ﬁnngﬁﬁ'

jours.

_upp}émarﬂ '

s 1.3 Le respect des nécessiiés de service

Les départs en congé annuel doivent étre étalds de telle sorte qu'a tout moment Peffectlf présent de chaque
groupe de travail soit au moins #gal 4 [a maitié de 'effectif normal. En cas de nécessité de service, 'effectif
présent peut Etre fixé i un nweau supérieur.

Les agents charaés de farnille * bénéficient d'une priorité pour le choix des périodes de congd annusl.

En ce qui copcerne las autres agents - ou A charges de familla égales - il est recommandé de respecier,
d'une année sur fautre, une afternance des départs en congé pour les périodes de vacances scolaires ™
Pour bomification 2006, période 2 hiver : du 22 octobre 2005 au 30 awil 2008,

) Diminution de fa durée guctidichne maiy progence de Dagent tous les fours,

1) L erfipies sont pris en compe furge 3 Udge de 18 ans.
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Le congé doit obligatoirement éire fractionné de manidre que l'absence - quel qu'en soit le motif - n'excéde
pas 31 jours civils consécutifs.

‘Cette obligation de fractionnement ne s'applique pas aux agents orginaires d'Outre-mer, l'annea o s
bénéficlent d'un congé bonifié, et aux agents autorisés exceptionnellement & cumuler lewrs congés pour se
rendre dans leur pays d'origine ou pour accompagner feur conjoint dans san pays d'origine,

Le choix des dates de départ en congd ef le Factionnament des congés sont subordonngs aux besoing o
service, Ces dates doivert &ive planifiéas (CFf. nofe de service n® 002-07 du 2 janvier 2002 — annaxe 1, point
16.4)

s+ 1.4 La prise des jours des jours mobiles ou jours « direction générale »

Quatire joumées exceptionnelles, 4 prendre en joumées ou ¥ journdes, sont accordées par an.

Ces jours sacquigrent & raison d'un four par trimeastre dans la limite de 4 jours par année civile. Cependant,
la consommation annuelle peut étre préajable 3 "asquisition.

A compter du1":pctobre 2006, les ]DUI'S":
mames coditions qui 18s jours:de congé.:

Ivent-Btie. foportas s Uannge. suivants dans-les

+ 1.5'Les régles applicables d'une manidre générale en mafiére d’absence

Une périods d'absence comportant plusiaurs motifs successifs ne doit pas donner lieu 4 panachage. Les
absences doivenl &tre regroupées par catégories {congé annuel, jours DG, crédit horaire, jours RTT).

Toutefois, les jours non travaillés pour temps pariiel et les jours RTT affectés par la direction 4 une date
donnée, peuvent slintercaler au sein de la péricde.

-:> Régle de gestmn

Toute abﬁence au tm;e dés drmfs a-]n e, ‘Corigés ou jours de repos: dolt

faire Foljet d'une demande et
d'une utt:lr féalahle e T e

(%) \dois de jeiilet et actit en particnlier.
417
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2 - Compte Epargne-temps (CET):

Les dispositions relatives au CET sont réperloriées dans une hote spéeifique.
Sur cerlains poins, ces dispositions se combinent avec les modalités exposées dans la présente note,
notamment :

- les jours RTT he pouvent étre repertés d'un semestre sur l'autre, et a forion, dune année sur la
suivarde, mais ils peuvent &tve conseivés — sur une certaine période - s'its alimentent, en fin d'année civile
le CET;

- les congés annuels eux aussi sont susceptibles, dans des limftes précises (5 jours par an pour un agent
ﬂ temps complet, présent sur tout I'exercice, ...) d'alimenter le CET.

- la durée maximaie de I'absence, tous motifs confondus, focke & 21 jours calendaares n'est pas
applicable 4 Putilisation du CET.

RTT &t borily pouiyoat Stre: épargné_ -
3 - Les principales mesures applicables en matiére d’ARTT

+ 3.1 : les horaires d’ouverture des locaux parisiens

L'entrée dans les locaux parisiens de la Retraite des Mines ef de la Caisse autonome nationale peut
intervenir dés 7 H 30, et la sortie jusqud 20 H.

A partir de 18 H 45, en cas de difficulté {ex. : badge défectuenx en sortie), il convient de s'adresser & la loge
d’astrainte {une semaine sur deux) : 77, avenue de S&aur cu 138, avenue de Soffren.

Les services de Metz conservent un horaire spécifiqua, soit 7 H15 - 18H15, ainsi que Blois : 7 H 30 - 18H30.

Durée du travail
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e débul et la fin de [a joumée sont fixés respactivement 4 7 H 45 et 18 H 45 pour les agents en fonction &
la Retraite des Mings pu & la Caisse autonome nauvelles ; le temps de travail effectué en dehors de cet
horaire n'étant pas comptakbilisé,

Les durées mayennes minimeles et meximales (pause repas de 30 mn minimum non comprise) sont les

suivantes :

Journée - { MINI Maxt Bl joumee [mme MAXI
Temps compet 7H30  (4HO0 (9H30 | {aM45 |2HO0 |4H45
90 % sur 5 jours 6H45 (336 lenss | |aH2223 [1H4s  |4H 2203

70% 1jour+ étal 4jours [6H34  [3H30  |sHa4 {sH17  |1H48  [4H17

50% 2jours + Stal 3jours [6H15  [3H20  |8H15  [&]aromes [1H40  |4HoO708

80 % sur § jours 6H00 |aH12  [sHoo [ZlaHoo [1H38  {4Ho0

&0 % 1 jour + &tal 4 jours | 5H 38 3 H 00 7TH38  [|zH4e 1 H 30 3H 49

70 % sur 5 jours 5H15 2H48 TH15

2H3728 [1TH24 3 H 3738

50%1jour+ étaldjours |AH42 |2H30 |eH42 [il2H21 1H15  |3H21

60 % sur 5 jours 4H30 |2H2¢ |eH30  [il2H15  [1HO2  |3H15

50 % sur 5 jours AH45 2H 00 S5H45

Mise A jour des hacdgeuses :

La mise & disposition des agents, en temps réel, da leur situation horaire n'est pas permise par le logiciel
de gestion des temps. Cette informafion est disponible, en début de journde, le lendemain matin.

» 3.2'Les droits A jours RTT

Le nombre de jours RTT est de :
- 41 jours pour les agents 4 temps complet,
~ 16 jours pour tes conducteurs automobites et les cadras dits ¢ autonomes »,

- ¥ jours paur les cadras dirigeants.
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Les quotas RTT {y compris les jours affectés) soni de & jours pour le 1% semestre et 5 jours pour le
gt semestre, soit {sans les jours affectés) pour un agent & temps complet, 5 jours au 1% semestre et 4 au
second.

Le tabfesu ci-aprés indique la répartition en fonciion du régime de travait

Régime de iravail Mombre de jours 1% semestre 2" semestre
Temps comptel a 5 4
TF 90 % 8 4 4
TP 80 % 7 4 3
TP 70 % g8 3 3
TP 60 % _ 5 3 2
TP 50 % 4 2 2

Cadres autonomes et condusteurs d'automobile : 7 jours par semestre.

Aucun report n'est possibie. Une régularisation s'opére au 31 décembra de 'année en cours, avec, pour
chagque agent, vérfication des droits RTT acquis, compte tenu des pénalités (absences CE, maladie...) at
des jours RTT pris. |l est done conseillé de prendre ces jours en fonction des pénalltés acquises.

Deux jours RTT sont, en 2006, affectés & Fensemble du personnel (vendredi 26 mai et lundi 14 aoOt
2006}, '

Les agents 4 temps partiel ou en maladie, 4 ces dates 14, récupérent le jour HTT.

Pour mémeire, chaque journée d’absence nour maladie donne lieu & réduction de 30 minutes sur les droits 4
journées RTT.

Par ailleurs, un jour non travaillé dans le cadre du temps partiel, méme inclis dans une période de maladig,
n'entraine jamais de réduction des droits 4 RTT,

£h Régle appllt:able A cnmpter du 1 untuhre- "mch‘aln"' :

La planrr catlon semestnel!e dea i urs R-__ est pas exigée d2g lors. giie, 1&5 ﬂgents mrrt amenés a préciser-
iers périodés d'absence dans te cadre-de’ la plamﬁc:atmn e c’twrtéa : : s .
Les jours RTT ng: pewent etre pnsés aie-. dans 1a: Iim dra
ahsenﬂes ST Ieur acqulsmnn ESf l‘éalisé 2'4 i
En-cas.de. mnsummaﬂon tmp élevée par rappu[t j
oujonrs DG; A défaut, elic'se réalise sur e tratément

ﬂmits une régu]ansaliun ast' eﬁec'.tuée sur.IE$ mngés

» 33:Les _heums supplémertaires

Les durées de travail accomglies par les quelques agents autorisés 3 effectuar des heures supplérheniaires,
pour raisons de sendce, sont strctement encadrées par fa réglementation {en particulier, acceptation des
heures supplémentaires que si une demande préalable écrite du responsabte higrarchigue a été formuide).

Fiaki
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= 3.4 :ladéclaration des horaires accomplis par les cadres relevant d'un forfait jours

" La déclaration des jours travaillés, i des durées quolidiennes réalisées sans indication des heures d’arfivée

el de départ (déduction faite du temps pris pour la pause méridienne), est prévue A la Caisse des Dépits
afin que fes cadres au forfait jours respectent les limites maximales quotidiernes et hebdomadaires de
travail.

s L5 les congés exceptionnels ou autorisations d'absence accordéesg & titre individuel

La liste des congés exceplionnels est annexée 2 la présente note de service.

Il est rappelé aux chefs de service quiils doivent s'assurer de 'exactitude des motifs invoqués en demandant

des pitéces justificatives. En padiculier, le_congd pour démeénagement ne sera pas sogordé lapt que la:
rouvelle adresse n'aura pas été notifiée, sur I'mprimé d'absence, au bureau de gestion du temps (A 213).

Une journde gu une demi-joumnée de congé exeaptionnel, guel guan soit Mohjet, doit étre prise le jour
méme de Févénement qui la motive.

Il est rappelé que si ce dernier intervient au cours d'une période d'absences, un jour féné ou de
temps partiel, un samedi ou un dimanche, aucun congé exceptiopnel n’est accordé poyr e jour.

De méme, si l'agert ne produit pas de justificatif, ce jour sera considérd comme du congé annuel
uniguemant.

L'attribution d'un jour ou d'une demijournée de congé exceptionnel, pour la veilia ou le lendemain de
I'événement, peut toutefois ére décidée si les circanstances de temps et de lieu le justifient (ex : une
jounée, a titre de délaj de route, pour ge rendre 4 des obségues, loin du lieu de travail, si la distance alter-
retour est au moins égale 2 300 Kms),

Les agents sanf done invités & donner toute précision wtile en pareil cas.

Rappel ; Tous les congbs axceptionnals, y compris la journée exeat et les délals de route réduisent les
droiizs RTT de 30 minuies par jour (et 15 minutes par % journée oy ahsence comprise entre 3 H45 et
7 H 30}

En cas dhospitalisation (conjoint, ascendant ou descendant}, aucun congé excepltionnel n'est attibué

pendant 1a durde de 'hospitalisafion. Sevle, une Yz jounée peut &tre octroyée lors de I'entrée ou de 1a sortie
de Pétablissoment.

Crédit d'exeat hors contingent

Les exeat hors contingent {durde inférieure 4 lz journde) sont accordés dans les cas prévus dans I'annexe

« CONgés exceptionnels », sur présentation de pidces justificatives.

Ne peuvent donner lisu & exeat « hors crédit », les rendez-vous pris pour les actes paramédicaux (actes de
kinésithérapie, analyses médicales courantes, soins dentaires) hormis fes cas ol il est justfié quiil s'agit
d'actes longs et sprouvants oo d'actes de kmﬁslméraple consécutifs 4 un accident de service.

Les justifications doivent é&tre fournies, soit avant le départ de l'agent, soit & son retour: elles dojvent
comporier ta date ei lhoraire des dSmarches effectuées.
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Le temps comptabitisé {durée de travail accomplie et exeat) ne peut excéder 7 heures 30 de présence
journaliére, entre 8 h 00 &t 17 H 00.

Un agent qui s'absente en cours de journée doit obligatoirement badger au moment du départ et rebadner 4
50N retour.

Ling durée égale ou supérieure 4 3 H 45 réduit de 15 minutes les jours RTT.

-betobre grochain:: -

= Dispusﬁlﬂqs applmables a mmm&r

Les ﬂutunsatmns d'abser: 5 at;cnrdées 3 titrg ng anne:{a1de
I‘a{:curﬂ ARTT de 1 L'.‘.ms&e dea Dépﬁts_=qul est.joln g Mo
II n est plus acmrdé de dé!al de route;. .nl de: {tami']numée dautorisation d'absence, én cas d hcrsprtallsaﬂon'
dun prnche- L s : i

! stancas excepﬂunnel!es
qm ne sthnt pas répenﬂﬂées dan ﬂ!re mdlwdue‘i en

anne‘xa 1 du pmtamle'ﬁ.ﬁ‘r“r'da caisse dos D&t

: AL ar
prévues gt plamﬁées é-'L ¥ ugm ‘o J-::-ur' pEut étre ass;niﬂé a o jou dé- onigs. armuel m g un ]EI'I.II'
DG ol 'encore 3 un jour-de fractionnement et sre pusé a FUGE&SIﬁI‘I d’ l.-l[lE ‘péricde, préw&mnnelle d'dbsenca.’

v 1.7:Les célébrations diverses [(déparis en retraite notamment)

Sont applicables les dispositions suivantes :

s Le lemps accordé pour participer & une célébration quelconque {départs en retraite, promotions,
avénements familiaux,...) estlimité a 2 H 30 ;

* |3 durée, comptabilisés au titre du jour considéré, ne peut excéder, au tota) (termps de travail effectivernent
accompli et absence autorisée), 7 H 30 ;

= auciun crédit de temps n'est enregistré aprés 17 H 00 et pendant [a pause mérdienne ;
» |e5 agents doivent impérativement :

- badger au moment du dépant 3 la celébration ef rehadger au retour 5% y a fiew ;

- fafre signer une feuilie d"autorisation d'absenca.

Ces dispositions; qui n'existent dahs auctm sfenrlch d
compter.dis 1°7 actobre prochain: = o el R

aisse’des DEPOts, seroiit supprimées'a

« 3.5 : Les déplacements
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Il canvient, & chague fois, d'atablir une feuille d'autorisation d'absence.

Les déplacements pour missicn, formation (y compns les temps de trajef), sont comptabilisés pour feur
durde réells, dans la limite de 10 hewres par jour (soit 9 h 30 aprés déduction de la pause repas), si Pagent
précise sur la feuille d'autorisation d'absence ses heures réelles de départ et de retour au domicile
ou foumit une photocopie de Fordre de mission. Sinon, une allocalion de 7 H 30 ast actrayée.

5i l'agent travaille avant ou aprés la mission ou la fomation, I deit badger en entrée et en sarie de cetie
pérfode de travail, soft

- travail avant la mission ou ia formation = 2 badgeages avant la mission ou Ja formation (badger en
arrlvant sur le lieu de travail, débadger en partant n mission au formation) ;

- travail aprés la mission ou la formation = 2 badgeages aprdés la mission ou la formatlon {badger en
revenant de la mission ou la formatton, débadper en partant du lieu de travail) ;

- travail avant et aprés |a mission ou la formation = 4 badgeages (badger en arfvant sur le lieu de travall,
débadger en padant en mission ou formation ET rebadger n revenant de mission ou de formation et
débadger en guittant le lieu de travail}.

Dans tous les cas, il ne doit pas y avoir de badgeage lors de 1a pause méndicane.

Par afleus;
proximité (Archip
effectif, Tagent

v 3.9 [a deml-permanence

Une permanence ast prévue ;

= lg Jeudi 23 mars 2008, pour la mi-caréme,

L'affectif présent dans chaque service ast au mains égal 4 la moitié.

Les aj;ents assurant la permanence ont 13 possibilié de prendre ultérisurerment une demi-journée :
» selon les possihilités de lear service,

s sous @serve davoir 68 présant le jour de la ¥ pamanence, ou d'étre en congé annwel, ou en crédit
d'heures,...

s Sous réserve, également, de ne pas bénéficier d'un congé exceptionnel, d'un exeat hors contingent,
ou de n'Sfre pas absenl pour maladie, maternité...

s §une date comprise entre le 23 mars et le 30 septembre 2006.

Ce conqgé ne peut &re pris par anticipation, ni veporté au-deld du 30 septembre 2006.

Par ailleurs, quelle qu"en soit la date, l'absence dolt dtre signalée sur imprimé.

o Ragle applicablé 3 comptér du 1% getones
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Les % parmanenﬂﬂs & la-micaiéme’ ai da-_‘l” K

Inte: Cathierine, Wiexistént pas &1 Caisse dés Dépsts et ves
;nurnées ot nun‘nalan'iarrt travailléas L e R e e S e e

s 3.10 : la vacation minimale

Cette vacation, égale 8 4 H par journée {2 H pour une % journée), requiert I'accord préalable du
responsable hiérarchique en fonction des nécessités du service,

Le fractlonnement de cette vacation est possible.

A défaut dalteindra 1a durée minimale d'une journée (4 H 00} ou d'une demi-journée (2 H 00}, l= droit &

récupbration de I'agent sera réduit respactivement o' 1/2 journée pour une vacstfon inférieure 4 4 H 0D et un
jour pour une vacation inférieure 4 2 K00,

= 3.11:ia pause méridienne

Le badgeage est obligateire pendant la pause méndienne,

Un agent présent ie malin avec un déparnt aprés 13 heures, doit badger & la pause méridienne,
Lin agent présent "aprés-midi avec une arrivee avant 13 heures, doit badger & la pause méridienne.

Une pause méndienne est décomptée si lintervalle entre deux badgeages ast au mains d'une minuts.

Toute absence de badgeage entraine la réduction de la journée 37 H 3D,

La durée minimale da la pause méridienne est de 30 minutes, entre 11 H 30 et 14 H 30. Pour {es agents de
PAR!S {y compris 1a régie immobilidre) et de METZ, la pause peut &re complétée, a titre de délaj de route

entre le licu de travall et le lisu de resiauration, par une sllocation de ternps épale au maximom 3
30 minutes. .

clobire prochil

c:v Régle applmahle ﬁ cnmpter i bt

est décumpté‘e i ternps réEI avﬂm un mmlmun‘i de i ; i
Fuur Ies agents effeﬂ_uant une dEITII jﬂumée*de ’travail ;-'la pal_j'r miéiidignng: i:r: ‘ést
: : méid

pas dé[:nmptée dés Iors
1430,

= 312 : Crédit - Débit et période de référence

Le débit maximal autorisé A tout moment et de 5 heures. Towt dépassement doit étre résorbé dans les 15
jours.
A défaut, chaque fin de mois, le dépassement ast prélevé sur le droit 4 congé annuel.

Al cas ol les droits 8 congd sont épuisés, il v a suppresslon d'un trentiéme du traitement mensuel par
joumeée.

Il est & noter que cette mesure est applicable aux absences non justifides depuis plus de 10 jours,

En revanche, le crédit horaire n'est pas limité pendant a période de référence.

11417



Cette période est constiude parle timestre civil.

Le crédit horaire reportable d'vn timestre civil sur le suivant est de 15 heures, quet que soit le régime de
travail ftemps complet ou temps partiel).

Le crédit excédant 15 heures en fin de tomestre civil est annulé ®, sauf sl est converti en heures
suppiémentaires, pour les agents autorisés & en effectuer.

Ces agents, en cours de trimestre et au début de chaque rmois, font connaitre leur cholx entre le paiement
des beures supplémentaires et le report sans limite sur fe mois subvant,

Les heures supplémentaires sont complahilisées et payvées mensuellement. Avcune heure supplémentaire
ne peut ére payée aux agents dont le solde horaire est déblteur en fin de maois.

o Régle de gestu:m appl"cable au ﬂctubm Prﬂtham S

Bl Le déhrt ma:ﬂmal autunsé doit étre é fnut mﬂlment inférisifr A 5 heureé
T-:]ut dépassemenf doit-&tre- Tésome dans un délai da 48 hiauras et ntm 6" 5 i
A défa, la; régulansatmn eat opé o
Drélévement sur traltement

su pplémema:res

a 313 les drgits i récupération sur crédit d'heures

Les jnumdées de récupération sont constituées par du crédit d' heures en joumée ou ¥ journée, dans |a limite
d’un tutal da 15 jEIIIJi'S par an.

En cas doegne matin, soir oy pendan é idienne, au de perte de badge, la durée
iﬂurnaliére maximale enregistrée est da 7 heurgs 30 of, en tout état de cause, une régularisation de {a
situation est exigee au moyen d'unt imprimé d'absence, visé par le supérieur hiérarchique compétent.

Lorsgue ces omissions sont répétitives, la durée journaligre atiibuée peut &re ramenége 4 4 H 30,
2'il est constaté un comportement frauduleux, une procédure disciplinaire sera engagés.

L'agent ayant oublié son badge doit indiguer, le jour méme, au bureau de l'horaire {poste 3630), son heure
d'entrée, &t régulariser sa situalion, le plus rapidement possible, et au plus tard, dans |a semaine qui suit.

¢ Fm’ea;llre.E de gesimn applu:ahte Au 1" ottobré p

Une jnuméa da récupératmn;sur crédit; 3 PSS que.
d'heiire: suffisant. Toute DMmissicn - de hadgeag ot faire:; DbjEt d‘une régulansatlun dans fes 43
heures.-Au-deld; ellé est PAputds étre"ime ahsencs: lrréguilére By JEk, e

= 314 ;Les gréves transports

B fex dévogetions préeddentes, rotamment pour los agents en congés de moternité on d¢ longue maladie ne somt plus
LS,
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Une allocsiion de temps, si elle est accordée, ne sera attribude que sur demande de "agent ayant remypli
une feuille d'autorisation d'absence, & part, an menticnnant la ou fes lignes perturb&es, Iz cu les datas (paur
une longue péricde) de perturkations {cf. note n® 2000-32 du 11 mal 2000).

4 - Calendrier des fétes légales

Ce calendrier, pour 2006, est l& suivant ;

Jaur de I'an dimanche 1™ janvier
Pagques dimanche 16 avril
Lundi de Pégues lundi 17 ayril

Féte du Travail | lundi 1% mai

Victoire 1845 lundi & mai
Ascensian jeudi 25 mai
Fentecite dimanche 4 juln

Féte Nationale vendredi 14 juillet
Assomgtion mardi 15 aot
Toussaint mercredi 1% novembre
Amislice samedi 11 novembre

Mot ' lundi 25 décembre

Enfin, le jour de solidarité travaillé en faveur des personnes 8gées reste fid ao jundi de Pentecdts
£ juin 2008},

& Les pratiques retéhiios 414 OGS
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8 - le calendrler des vacances scolaires :

1" semestre 2006

ZONE A

ZONE B

ZONE C

Hiver

Lundi & mars 2008

Samedi 18 février 2006]Samed! 11 février 2008

Lundi 27 février 2006

Samedi 4 février 2006
Lundi 20 février 2006

Printemps

Samedi 22 avril 2008
Lundi & mai 2006

Samedi 15 avil 2006
Lundi 2 mai 2006

|Samedi 8 avidl 200
Lundi 24 avril 2006

Dé&hiut des vacances d'sté

Mardi 4 juillet 2006

Année scolalre 2006-2007

ZONE A ZONE B ZONE C
Rentrée des éléves des :
ilages ef lycées tundi 4 septernbre 2008

Toussaint Mereredi 25 octobre 2008 au Lundi 8 novembre 2008

INnﬁI Samedi 23 décembre 2006 au Lundi 8 janvier 2007

[Hiver Samedi 10 février 2007 |Samedi 24 février 2007|Samedi 17 févriar 2007
Lundi 26 féyrier 2007 |Lundi 42 mars 2007 Lundi 5 mars 2007

|Piintemps Samedi 31 mars 2007|Samedi 14 avril 2007{Samedi 7 awil 20807
tundi 16 syl 2007 Mercredi 2 mai 2007 |Lundi 23 awil 2007

IDebut des vacances d'été

Mercredi 4 juiliet 2067

Le départ en vacances z lieu aprés la classe, fa reprise des cours le matin des jours indigués.

Larsque le départ en vacances & lieu un samedi, pour les éléves qui n'ont pas classe ce jourla, les

vacances commencent aprés 1a classe du vendredi,

ZOME A : Caen, Clermont-Ferrand, Montpellier, Mancy, Melz, Nantes, Rennes, Toulouse, Grenchle, Lyon.

ZONEB: Aix-Marsaille, Amiens, Besangon, Dijon, Lille, Limoges, Nise, Orléans-Tours, Poitiers, Reims,
Raouen, Strashourg.

ZONE C ; Bordeaux, Créteil, Paris, Versailles.
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6 - Facilités d’horaires accordées en application d’instruction de Fonction publique ou
d’un texte réglementaire :

= 6.1:La renirée scolaire

Des faclités d'horaires sur une seule joumée sont accordées & certains agents, péres ou méras de familla,
et personnes ayant seuvles la charge d'un ou plusleurs enfants, 4 condition que fe ou les enfants sojent
inscrits ou doivent s'insgrire dans un étahllssement d'enseignement pré-£élémentaire ou élémentaire. Ceite
faciiité est dgalement ouverte pour l'entrée en 65™

Ces facilités d'horaires sont accordées daps !a mesure ol elies sont compstibles avec le ben
fonctionnement des services et dans a limite de la demi-jourmnée.

Les agents désirant bénéficier de ces facilités doivent tablir une fiche d'autarisation d'absence.

La rentrée dans les écoles, pour la prochaine année scolaire, est fixde au lundi 4 septembre 2006,

« 6.2:Ledondu sang

La durée de I'absence n'excéde pas le temps nécessaire au déplacemant entre lieu de travail et lieu de
prélévement e, le cas échéant, au retour, ainst qu'a 'eniretien et aux exemens médicauvx, aux opérations de
prélévement, et & la période de repos et de coliation jugée médicalement n&cessaire {[décret n * 94-611 du
20 juilist 1994).

Le délzi de déplgcement, pour les agents du sita parisien se rendant  la maison du don (20 e Lecourbe,
PARIS 15™) ou & |'hépital Necker, est limité 3 45 minutes, at est doublé pour les agents guittant leur fieu de
travall et y revenant 4 I''ssue du don.

Pour les autres centres, le délal est fixé, cas par cas, suivant les modalités prévues par decret, sans pouvoir
excédar 2 H 30 aller-retour inclus.

Les absences doivent donner lieu A badgeage et débadgeage.

Un imprimé ast 4 ratirer au bureau A 213 (Cf. modaie joint an annexe).

q PP! ;
termps-alloud:au titre di'dan’ réallsé
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‘apids avis du madac égréé,eiﬂ‘ujmmlf‘é‘j'

« §6.3:Les cures themmales

Conformément aux régles de la Fonction publique, Fapent bénéficie, 4 sg demande, d'un congé annuel ou
d'une période de disponibilité pour convenances personnelles pour suivre une cure thermais A une date
compatible avec les nécessités de la conlinuité du service public,

Toutefols, un congé de maladie peut étre accordé pour suivre une cure themale lorsque celle-cl est
presciite médicalement et liée au tratement d'upe maladie dOment conststée mettant lintéressé dans
l'impossibilité d'exercer ses fonclions ou susceptible de conduire & cetie situation st 1a cure n'est pas suivie
dans les délais prescrits en raison du caractére préventif des cures thermates. '

L'agent doit demander, d'une part ‘'accord de la caisse primaire d'assurance maladie “ pour le
remhoursement des prestations en nature et, d'auvtre part, l'octroi dun congé de maladie auprds de
I'administration aprés avis du médecin agréé,

L'orpanisation de ce contriie pouvant nécessiter un cerfain délai, Fagent doit, en mé&me temps quil effectue
une demande de prise en charge de cure thermale devant la caisse primaire d’assurance maladie, informer
son administration de cette démarche pour que celle-ci puisse faire procéder au contréle dont dépend
{'attribution du congé de maiadie pour cure themmale et fixer la date de départ en congé.

En effet, cette date doit tenir compte 4 [a fois de I'état de santé de lintéressé el des nécessités de la
continulité du service public. :

Linformation nécessaire doit donc parvenir suffisamment tdt au service du personnel (30 jours) pour
I'organisation du contrble précité.

L'agent qui, notammert, ne respecte pas le délai de 30 jours précité, empéchant ainsi fe médecin désigné
par Fadministration de se prononcer en temps utile, ne reléve pas d'un arrét de travail pour cure.

La péricde comespondante esf imputée sur ses droits & congé annuel, voire considérée comme une
ahsence iméguliere, avec les canséquences attachées a cette situation.

ongé ord

7 - Utilisation des imprimés d'absence :

L'attention des agenis est sttirda sur la nécessité de remplic ayee précision les imprimés d'absence
{renzeignements concemnant l'agent, ke motif, la durée de absence, préciser matin ou aprés-midi, la date
précise de |'absence),

-un agent absenl plus de 5 jours consécutifs sans avoir rempli ou fait remplir mpomé sera mis
automatiquement en congé annuel sans possibilité de maodifier son absence 3 son retour (Sauf cas de
malad|e aveac justificatif).

- un agent en maladie est tenu d'avertir son service et doit faire parvenir, le plus rapidement possible, a
service gestionnaira du temps, uniguement les vofets 2 et 3 de son armét de travail. Le volet 1 devra étre
conservé pour tout contriife &ventuel,

W Lo doxvier est déposé auprés de la section locale & ‘asswance maladie (SRIAFE).
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Les médecins traltants ont 'obligation de faire figurer sur le certificat d'airét de travail les motifs médicaux
justifiant leur avis,

Toutefols, la préservation de la confidentialité des dannées d'ardre médical doit &tra garantte.

Par référence aux modalités de la Fonction publique de V'Etat, Iss agents statutaires {y comphs ceux mis a
disposition) sont invités 4 transmettre, les seuls volsts des certificats ne comportant pas de mentions
médicales & caractdre parsonnel (volets 2 et ). Le volet 1 dolt &tre conservé par 'agent (pour étre présents,
l& cas échéant, au médecin agréé de l'administration).

Les agents nan titulaires restent tenus d’adresser & leur cemre de sécurté sociate le 1% volet des certificats
médicaux d'amét de travail. Parallélement, ils adressent le volet n*3 a l'employeur.

Les imprimés d'autorization d'absences (feuliiets bleus} sont envoyés, sans délai, aprés signature, par le
supérieur hlérarchique, au bureau A 213

Les agents sont également tenus de donner suite rapidement 4 foute demande de réqulagisation mise par

le bureau de pestion du temps, en remplissant Fimprimé et en y joignant la demande.
Aucun rappel ne sera adressé,

A défaut, I'absence sera considérée comme injustifige &t donnera lieu 3 Ja réduction d'un jour sur les droits 4
congés annuels. Au cas ou les droits A congés sont &puisés, il y a suppression d™1/30™ du traitement.

Pour des raisons liées au planning des paies, toute ahsence doit étre régularisée ac plus tard le 4 du
mois suivant.

Enfin, towt changement du motif d'absence ou une reprise anticipée avant e terme initial de Pabsence ™,

sont nécessairernent signalés sur un nouvel imprimé d'ahsences, en précisant qu'il s'aoit d'une modification.

O By g dde matadie, ur nowvean certificat doil aftesier que Ia reprice de travail peut intervenir plus f6t que prévie
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ANNEXE 1
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AUTORISATIONS D'ABSENCES ACCORDEES A TITRE INUiVIbUEL ALA
CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
AU 1ER TANVIER 2002

Cette liste fixe les autorisations d'absence en viguenr 4 la Caisse des dépdts et consignations &
compter du 1* janvier 2002, Elle annule et remplace toutes autres dispositions antérieures a
I'exception de celles, mon mentionnées ci-aprés reposant sur un dispositif légal ou
réglementaire (exemple : absences lides 4 I'exercice dune activité liée 4 un mandat politique,
4 une activité syndicale, judiciaire... } ou qui donnent liev 4 circulaires ou notes de service
nonctuelles (exemple : allocations de temps pour rentrée scelaire, féte du stte, ...)

Les antorisations d’absences sont accordées pour le jour de 1'événement sur production d’un
justificatif, '

1es autorisations d*absence accordées aux agents/salariés mariés bénéficient, dans les memes
conditions, aux concubins et aux partenaires d'un PACS,

Les autorisations d’absences suivantes ne 5'imputent pas sur les congés annuels et peuvent les
interrompre le cas échéant :
a baptéme, premiére communion ou cérémonies similaires, 6u mariage d'un enfant,
» décés du conjoint, pérg, mére, parents du conjoint, enfant, petit enfant, grands-parents,
. frére, sceur, : '
maladie du conjoint,
s mariage de 'agent /salarié
congé de paternité ou adoption

Autorisations d’absences liées & la venue/naissance d’un enfant :
» dérogation prénatale journaliére : 1 h,
o dérogation- postnatale journaliére {1 h jusqu’aux 18 mois de I’enfant) pour les
E personnels de droit public ou congé de naissance (28 jours calendaires) pour las
persondiels de drait privé,

4
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Congés pour événements familiaux :
» mariage de I’agent ou du salarié : 5 jours ouvrés,
s paternité ou adoption : 3 jours ouvrés. _
+ enfant malade : Age limite des enfants 4 charge pour Fouverture des droits : 16 ans.
La durée de I'absence, par année civile, est fonction de Ja composition de Ia famille et

des congés dont bénéficie le conjoint pour le méme motif,
Le nombre de jours accordés est exprimé en jours ouvres.

— Homtbre de jours accordés sans nécessité de produire un justificatif de l'employeur

du conjoim

de § ans

Nombre d’enfant(s) MNombre de jours accordés (sans justificatif de I employenr du conjoint)
Personnels de droit public Salariés de droit privé

! enfant & jours & jours
2 enfantg 7 jours
2 enfanis dont 1'un de moing de 8 R jours B jours
ang

3 enfants et plug 9 jonrs
3 enfants et plus dont 1'un de moing 1 jours 10 jours

- profongation éventuelie avec nécessité de produire un justificaiif de 'emplovenr du

conjoint

Mombre d'enfant(s)

Mombre de jours accordés (avee justificatif de I"emploveus du conjoint)

de & ans

Personnels de droit public Salariés de droit privé
! enfant 12 jours 12 jonrs
2 enfanys 13 jouss
2 enfants dont I'ue de moins de & 14 jours 14 jours
ans
3 enfanis et plus 15 jours
3 enfants et plus dant 'un de nroins I6 jours 16 jours

» maladie du conjoint de |'agent/salarié, pére, mére de |'agent/salarié - 3 jours ouvrés

rencuvelable 1 fais

» maladie de la personne gardant un enfant en bas dge ou fermeture de la créche ou
de I'établissement scolaire préélémentaire ou élémentaire ; 3 jours ouvrés

s pour des événements touchant les parents de ’agent ou du salarié :
- décéds du conjoint, d’un enfant ou du pére ou de la mére : 3 jours ouvrés
- déces des beaux-parents {parents du conjoint} : 2 jours cuvrés
- décés des fréres et sczurs © 2 jours ouvrés
-~ décés des grands-parents ou petits enfants : 2 jours ouvrds

- mariage d’un enfant, frére ou sceur : 1 jour ouvrd

» - baptéme communion ou cérémonie similaire pour un enfant petit enfant,
fitlewr] : 1 jour ouvre




ETABLISSEMENT OE PARIS
L3

‘ v "
Direction des Ressources humaines

et da |a logistique annexe 2

& . CONGES EXCEPTIONNELS(" ]I

accoridds uniguement sur présentation de justificatif

{3estlen du personnel

Démépagement 2 jours §i changement d'adresse, 1 jour si méme immenble, dans
ua délai de L5 jours.
Manage agent 7 jours cuvrés, au moment du mariage
Mfariage enfant 2 jours ourvrés enghobant I3 date du martage
Mariage neven/niéce 3
Mariage frérefsoens 3
Mariage beau-frére/bella-soenx 3 1 jour ouveé + délai de route si nécessaire
Mariage covsinfconsing (1™ degré) } ' ;
Mariage onclafiante }
Remariage pére § 2 jomrs Curveés
Remariage mére 3
Communion flsAille 1
Communion frérefsoeur 1
Compmnion neveniniée i 1 jour omyrd
Communicn beau-fils/belle-fille 3
Comuormion petit-filsfpetite-flle H
Décé: girmw.npléé;;’he]l&mém i 5 jours (1 jour pour chedques + 4 jours pour démarches)
Déods conjoint 3 4 prendre dans 1’annde muivant fa date do décts.
Décds filstille 3 jours (1 jour poer obséques + 2 jours pour démarches)
A prendre dans 1'année snivant la date du décis
Diéces petit-fils/petite-fille 3
Diéces frére/soeur )
Décks oncleftante 3
Décds nevelymidoe ¥ 1 jour (celui des obségues)
Diéchs cousiniconsing (1" degd ¥
Décés begn-frdre/belle-soenr }
Diéces grand-pérefgrand-mére 3
Déces colltgue maxinmi 172 journée
Tiécks 2éme CcORjeint pére } 5 jouzs (1 jour pour obséques + 4 jours pour démarches)
Déces 28me conjoint meére } aprendre dans 1'année spivant la date du deces
i 3 jours dans les 15 jours qui suivent la naissance (photocopie du
Paternité 3 Livret de famille & fourmir)
: } * 11 jours conséeutifs non fractionnables, dans un délai de 4 mois
} apresla Baigsance.
¥ 1enfant - 10 jours
Bofant malade } 2 cnfants dont 1 de moins de 5 ans : 12 jours
} 3 enfants dont 1 de moins de 8 ans t 14 jours
fibpe ;o A5 grpr pdvales aw gy
Conjoint malade Y 9 jours mais par périedes de 3 jours séparées pat 5 jours orvres de
Farents malades }  reprise do travail on 5 jours de congés annuels, RTT, CE, ...
Peaux-parents malades } ihon cumulable avec enfimt malads)

9 Pour informarion : if est sorhaiiabls de sinfirmest auprés du burean des congds : paste : 3638
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+ autres événements
- pour les persnnnﬂls de droit privé {pour des événements familiaux non cités ci-
dessus} : 5 jours exceptionnels (par période de 12 mois)

- oul'équivalent pour les personnels de droit public :
- décés grands parents du conjoint, gendre, belle-fille : 2 jours ouvrds,
- décés beau-frére, belle-sceur, cousin, filleul, neveu, niéce, oncle, tante,
parrain, marraine : 1 jour puvre,
- mariage beau-frére, belle-scqur, filleul(e), neveu, nidce, oncle, tante,
petit-enfant : 1 jour ouvré,
- baptéme, communion beau-frére, belle-sceur, frére, socur, neveu, niéce,
“oncle, tante @ 1 jour ouvre,

- 50in8 & un parent proche (pére, mére) ou enfant gravement malade : 12
jours consécutifs sans t:raltement

s recherche d’appartement et déménagement suite a mutation géographique entrainant
changement de localité de résidence : 3 jours ouvres consécutifs ou non

s déménagement dans les autres cas : 1 jour ouvre

Autorisations d’absence pour la préparation et la participation & un concowrs ou
eL1amen

Divers

Fétes religicuses des différentes confessions autres que catholiques.
Stages de préparation a la retraite : 5 jours ouvrés

Anciens combattants ; 1 jour ouvré

Seances d'informations organisées par la MPCDC + assembléa géndrale.
Déragation horaire journalidre pour les mutiléds | 15 minutes.

Antorisations d’absence d’une duorée inférieure 3 Ia journée pour les démarches
suivantes accordées sur pidces justificatives :
- convocations ou réquisition par une administration : commissariat de police,
sécurité sociale pour examen de contrdle, permis de conduire.
- consultations médicales ou soins médicaux
— les consultations ou actes médicaux en établissement de soins (hdpital ou
clinique) lorsqu’il s'agit de rendez vous concernant I'agent. / salari€, un de ses
enfants de moins de 16 ans ou un parent & charge
— les consultations au cabinet d’un spéciatiste lorsque cehui-ci 5'est trouvé
dans D'obligation de retenit une heure dé rendez vous incompatible avec le
respect des horaires de I’Etablissement (RV concernant I’agent / salarié, un de
ses enfants de moins de 16 ans ou un parent 3 charge)
-+ gnalyses medicales de longue durée preserite a ['agent / salarie
- démarches urgentes et immédiates liées 4 des sinistres : inondations, incendies,
cambriolages. i

En outre, les personnels ont la faculté de bénéficier d'un jour exeat pour repondre 3 une
necassxta de s'absenter pour un motif non prévu dans cette présente liste.




Adaptation ¢riche }
Créche fermée }
Nowrrice malade } : X
Nourrice - déménagement } 13 °.D'“u;5““mhm e
Nourrice - examen médical (DDASS) } IERAL
MNowrrice - formation }
Nourrice - gréve 3
Feole fermée }
Fentiée scolaite dans la himite de Ja 12 demi-jonrnée {dorée ramenée A 2 b 15 en
20000
YVisite médicale école 3 selon henre, maxinmm dgal & 1a 172 joarnde

Conseil de classe }
Confession 1smadlite 3
Confession musulnans 1 1 jowr selon calendeier
MNearvel an chingis 3
Conge d accompagnement d'une personoe 3 mois o 1
en fin de vie ; 3 1

1} congés non rémanérés

}
Congé de présence parentale (maladie, } }  modalités fixées par loi et déoret
accident, handicap graves d'm endfantd ) 12 mois maximum }
charge) ) }
Dé]mliiﬁ m]:te ?gf;’; Eﬂ%ﬂp?la SLiA Corde 2 jours consécntifs pav an accolés & du CA
POLLLARe O o i {40 fours au wmotes)
Consultation médicale . deni-journée sauf &f justiffcatif précisant les henres de passage.

Autarisations d’absence d’nne durde infévienre 4 la ]mmme ponr Ies démarches snivantes accordées sur
pitces jestificatives (Exeat hors contingent)

~ convocations on reqidsition par une admindstration : commissariat de polive, séourité snciale pour
examen de contrile, permis de conduire (€ 4 la profession).

- consultations médicales o soing médicany

= les consultations ou actes médicaux en établissement de soins {Répital on clinigue) lorsqn’il
s agtt d*an rendez-vous concernant l’agentfsa]ané, pn de ses enfants de moins de seize ans ou un parent 4
charge

~ les consultations au cabinet don spécialiste lorsque celui-ci °est trouve dans 1obligation de
retenir une hewre de rendez-vous incompatible avec le respect des horaires de Uorgamisme (RY concernant
'agemt/salarié, nn de ses enfants Je moins de 16 ans ou un parent 3 charge).

> analvses médicales de longue durée prescrite 3 1’agenifsalaris
- démarches urgentes et immédiates lies A des sinfstyes | inondations, incendies, cambriolages. .

En outre, les persomnels ont la faculié de bénéficier dun jowr exeat pouwr répendre A une
nécessité de s'absenter pour un matif mon préve dans cette présente lisie. Cette jonrnée st non
fractionnable. 4

Rappé] : kes modalités ci-dessug (muﬁﬁ, durées. )y &volueront Iégdrement, 4 compter de la migration
vers [e SIRH.



