
La CFTC et FO présentent des listes pour les CAP de fonctionnaires. 

Vous connaissez chacune des personnes sur ces listes, vous les croisez tous les jours. 
Ce sont des femmes et des hommes de toutes les implantations. Certains travaillent 
dans les Directions Régionales, Lyon, Bordeaux, Ile de France ou Chalons en 
Champagne etc…. D’autres sont à la DRS, à DEOFF, à la Direction banque des 
territoires. Ce sont des personnels qui souhaitent s’engager à vos côtés pour vous, 
pour défendre vos droits. 

Les Commissions Administratives Paritaires sont les instances où se décident les 
situations et les mesures individuelles les plus importantes pour notre carrière !  

FO et la CFTC ont pour principe, de défendre tous les agents. Nos élus sont sans 
compromis. 

✓ UNE PRIORITE : Respecter des critères justes pour les promotions aux choix. 
✓ UNE AMBITION : Plus d’examens professionnels (et de promotion au choix) 
et plus de postes, à tous les niveaux pour que la promotion interne soit possible pour 
tous !   
✓ UN OBJECTIF : Egalité de rémunération pour travail 

équivalent…entre les femmes et les hommes, entre les personnels des 
différents statuts, entre les établissements, entre les Directions et enfin entre 
les services… 

 


